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JAPANESE SEMINARS
“CRISI DI IMPRESA E SETTORE SANITARIO”

KEYNOTE SPEAKER PROF. MASAKI SAKURAMOTO FULL PROFESSOR UNIVERSITA DI MUSASHINO TOKYO, JAPAN

Il Giappone rappresenta un punto di riferimento per gli studi sull'invecchiamento e sugli “elderly
population health care needs”, con possibili ricadute sulla crisi del sistema sanitario pubblico ma anche
privato. Il tema non ha trovato ancora compiuta indagine. Ancora non ci sono studi sull'impatto
dell'invecchiamento sulle imprese per prime esposte fattori di stress: le imprese del settore sanitario
(ospedali privati, cliniche per la riabilitazione, ecc.).

| seminari mettono in luce come il sistema giapponese ha dato risposta al tema della crisi delle imprese
con un focus al settore sanitario.

Firenze - Polo Scienze Sociali, Via delle Pandette 33
Edificio D4.101 (o stanza dottorandi D4 3° piano)
2 settembre ore 14
Panoramica sul diritto fallimentare giapponese
10 settembre ore 14
Caratteristiche delle procedure fallimentari relative agli ospedali e ad altri enti sanitari

Discutono il tema con il Prof. Masaki Sakuramoto: Sara Landini, Emilia Giusti, Giulia Biagioni, Gianluca
De Donno, Leonardo Dani, Niccold Pellini, llaria Forestieri

12 settembre
Discussion group (dipartimento di scienze giuridiche D4 stanza dottorandi e assegnisti)

Discutono il tema con il Prof. Masaki Sakuramoto: Giulia Biagioni, Gianluca De Donno, Leonardo Dani,
Niccold Pellini, llaria Forestieri

Segreteria organizzativa

Giulia Biagioni, Stefania Cavaliere, Leonardo Dani, Gianluca De Donno, llaria Forestieri, Niccolo Pellini,
Alessandra Poliseno, Lorenzo Rodio Nico

"L'iniziativa rientra fra le attivita formative del Dottorato in Scienze giuridiche ed é obbligatoria
per i Curricula Discipline civilistiche e Impresa, lavoro, processo e autonomia nella gestione dei
conflitti”




