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COMITATO DI COORDINAMENTO E DI ATTUAZIONE (CCA) 

In base alle previsioni del Progetto, il CCA è composto da:  
- Coordinatrice del CCA, Prof.ssa Alessandra De Luca 
- Direttrice del Dipartimento, Prof.ssa Irene Stolzi 
- Direttore uscente del Dipartimento, Prof. Andrea Simoncini 
- Presidente della Scuola, Prof. Alessandro Simoni 
- Presidente della CIA, Prof.ssa Vittoria Barsotti 
- Coordinatori delle sezioni del DSG, Prof. Patrizia Giunti (Teoria e storia del diritto), 

Prof.ssa Ilaria Pagni (Diritto privato e processuale), Prof.ssa Chiara Favilli (Diritto 
pubblico), Prof. Fausto Giunta (Diritto comparato e penale) 

- Rappresentante dei ricercatori, Dott. Ippolito Piazza 
- Rappresentante degli studenti in Consiglio di Dipartimento, Lorenzo Scalise; 
- Project manager, Dott.ssa Valentina Maggini 
- La composizione attuale è il frutto della modifica intervenute nel corso dell’anno a seguito 

dell’avvicendamento della componente dei ricercatori, concordato fra i ricercatori stessi, 
e delle elezioni studentesche tenutesi nel mese di maggio. 

Questa composizione è stata integrata dalle figure incaricate di seguire in maniera 
ravvicinata le diverse attività previste dal Progetto, e segnatamente:  
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MONITORAGGIO DEL PROGETTO DI ECCELLENZA 2023-2027 

 

ESITO DEL MONITORAGGIO MUR – ANNO 2024 

Come previsto dalla l. 232/2016, art. 1, commi 314-337, e comunicato sia con nota del 13 
maggio 2022, n. 65171 - Allegato 2, sia con nota 4 febbraio 2025, n. 1590, la Direzione 
Generale del MUR ha svolto il secondo monitoraggio dell’andamento dei progetti e 
dell’impiego delle risorse nell’anno 2024.  
Con nota relativa all'esito del monitoraggio del 24/03/2025, il MUR ha comunicato che il 
DSG ha raggiunto la soglia prevista che dà diritto al trasferimento del 100% delle risorse per 
il terzo anno. 
 
Dettaglio degli importi e delle percentuali di impiego delle risorse trasferite 
 

  
 
 
MONITORAGGIO CCA – ANNO 2025 

Successivamente all’approvazione del Resoconto per il 2024 da parte del CCA, come 
previsto dal Progetto di eccellenza, il Gruppo di riesame del Dipartimento ha approvato, in 
data 16 gennaio 2025, il Rapporto sullo stato di attuazione del progetto, formulando una 
serie di raccomandazioni. Il rapporto è stato quindi approvato dalla Commissione di Indirizzo 
e Autovalutazione il 21 gennaio 2025 e dal Consiglio di Dipartimento il 23 gennaio. 

A seguito della trasmissione del Rapporto, la Commissione Paritetica Docenti Studenti della 
Scuola di Giurisprudenza, nella seduta del 17 febbraio 2025, ha discusso le attività 
didattiche di elevata qualificazione svolte in attuazione del Progetto di eccellenza, 
esprimendo parere positivo sullo stato di avanzamento e manifestando particolare 
apprezzamento per l’impegno profuso nell’ottemperare gli adempimenti previsti e nel 
proporre, all’occorrenza, soluzioni correttive. 

Nel corso del primo semestre del 2025 il CCA si è riunito una prima volta il 19 marzo per il 
monitoraggio dell'attuazione del progetto. Il resoconto sulle attività del I semestre è stato 
illustrato ed approvato nella riunione dell’8 luglio. 
Delle riunioni sono stati redatti verbali, in cui sono riportati lo stato di avanzamento delle 
varie azioni e le decisioni in merito al loro sviluppo. 
 
Il Gruppo di Riesame del DSG si è riunito il 29 settembre per il monitoraggio dell'attuazione 
del progetto. In merito ai fondi residui spendibili entro dicembre 2025 relativi al personale a 
tempo determinato, il GdR ha posto il problema del rinnovo degli assegni di ricerca che non 
sono più previsti dalla legge 240/2010, chiedendo di avere maggiori informazioni. Il MUR ha 
successivamente risposto positivamente alla possibilità di rinnovo.  
Il GdR ha rilevato il basso numero di pubblicazioni dei dottorandi in inglese, pur valutando 
che è un aspetto di difficile incentivazione. Infine, il GdR ha invitato il CCA ad attivarsi per 
richiedere la chiusura dell'istruttoria dei lavori eseguiti per permettere il conteggio delle 
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somme residue e la programmazione di eventuali nuovi interventi (vedere Sezione 
Infrastrutture in merito alla risposta). 
 
Il progetto presenta solo tre macrovoci - Reclutamento, Infrastrutture e Didattica di 
elevata qualificazione - il cui contenuto tuttavia inevitabilmente coinvolge altre aree 
dell’attività del Dipartimento. Pertanto, è stato ritenuto più efficace articolare maggiormente 
il resoconto, dando una rilevanza autonoma alle attività di attuazione del progetto 
riconducibili agli ambiti della Ricerca e della Valorizzazione delle conoscenze e impatto 
sociale (ex Terza missione). Il presente resoconto annuale risulta quindi suddiviso in cinque 
sezioni. Al termine di ciascuna sezione sono riportate la/le criticità sollevate alla fine del 
secondo anno di progetto e del I semestre del terzo anno dal Gruppo di Riesame (GdR) e 
la descrizione delle azioni messe in atto per affrontarle. 
 
AREE TEMATICHE QUALIFICANTI (ATQ) 
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VALUTAZIONE INDIPENDENTE TRIENNALE DEL PROGETTO DI ECCELLENZA 

In coerenza con quanto previsto dal progetto di eccellenza (quadro D8 della scheda 
progetto), il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 20 ottobre 2025, ha deliberato di 
affidare la valutazione intermedia al prof. Luigi Lacchè, già Rettore dell'Università di 
Macerata, che ha accettato l’incarico e inviato la sua valutazione (allegato 1 del presente 
resoconto). Si riportano di seguito le principali considerazioni sulle attività svolte e il budget 
impiegato per il Progetto. Il documento con la valutazione verrà discusso nel Consiglio di 
gennaio 2026. 

Il progetto iniziale – volto a far diventare il Dipartimento di Scienze Giuridiche un polo di 
riferimento nazionale e internazionale per la ricerca e la didattica in tema di contrasto alle 
diseguaglianze e per l’attuazione di corrispondenti azioni inclusive anche in sinergia con 
soggetti terzi – è stato implementato nel corso dei primi anni (2023-25) con una adeguata 
corrispondenza agli obiettivi specifici e allo sviluppo delle ATQ.  

Molto positivo appare l’investimento dedicato agli studenti, grazie ad una didattica innovativa 
e crescentemente internazionalizzata, con una chiara filiera formativa che rafforza le lauree 
internazionali, la mobilità (anche extra-UE), le cattedre tematiche, la didattica innovativa e 
le cliniche legali; l’organizzazione del corso di dottorato appare ugualmente congrua così 
come l’apertura alla società civile.  

Molto apprezzabile è anche il finanziamento di borse di dottorato [con eccellenza non si 
possono finanziare borse di ricerca], di posizioni di ricercatore e di professore, figure 
chiamate a svolgere attività specifiche del progetto. La filiera dedicata alla ricerca ha 
prodotto già risultati rilevanti sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo. 
L’incentivazione alla partecipazione di giovani ricercatori a bandi competitivi sui temi del 
progetto e il censimento delle pubblicazioni riconducibili alle ATQ rappresentano politiche 
destinate a produrre risultati ben al di là dell’orizzonte temporale del progetto. Apprezzabile 
lo sforzo di raccolta e di comunicazione dei risultati in itinere. 

Importante appare anche l’attività di ascolto e dialogo con i portatori d’interesse esterni volta 
ad implementare le forme di disseminazione dei risultati dell’attività del progetto e del public 
engagement grazie al coinvolgimento di studenti, dottorandi, giovani ricercatori e docenti. 
La terza missione è certamente un tratto forte del progetto, caratterizzato da un’intensità di 
rapporti con il mondo circostante. Il piano infrastrutturale è in forte stato di avanzamento ed 
è funzionale al miglioramento delle attività. 

Alla luce delle precedenti valutazioni non si riscontrano criticità significative. Il budget risulta 
impiegato in modo funzionale e finalizzato a quanto previsto dal progetto. 

Nel complesso, lo stato di attuazione del progetto appare già avanzato e si possono cogliere 
i primi risultati positivi, sufficientemente uniformi tra i vari ambiti di azione, e in grado di 
assicurare al DSG il pieno raggiungimento degli obiettivi iniziali grazie all’ultimo biennio di 
operatività.
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RECLUTAMENTO 

 

 
 
L’attività di monitoraggio ha rilevato che tutti i docenti che sono stati reclutati sull’eccellenza 
hanno incarichi di docenza e svolgono attività di ricerca in percorsi coerenti con le ATQ. Nel 
dettaglio:  
 
- GIUR-09/A (IUS/13): Dott.ssa Agnese Vitale 
Incarichi di docenza - CdL Diritto per le sostenibilità e la sicurezza - codocenza 
nell’insegnamento Diritto internazionale e mantenimento della pace nell’a.a. 2024/2025- 
ATQ - Tutela antidiscriminatoria; 
Attività di ricerca - Sei pubblicazioni su ATQ - Tutela antidiscriminatoria e 1 progetto 
presentato e vinto su ATQ - Ambiente e patrimonio culturale; 
 
- GIUR-17/A (IUS/20): Dott. Carlo Botrugno 
Incarichi di docenza - CdL Diritto per le sostenibilità e sicurezza - insegnamento di Diritto 
dell’inclusione dall’a.a. 2023/2024 - ATQ - Tutela antidiscriminatoria; 
Attività di ricerca - Diciannove pubblicazioni principalmente su ATQ - Sistemi di Welfare, 
Nuove tecnologie, Tutela antidiscriminatoria e Ambiente e patrimonio culturale e 2 
progetti presentati su ATQ - Nuove tecnologie; 
 
- GIUR-12/A (IUS/15): Prof.ssa Beatrice Ficcarelli 
Incarichi di docenza - CdL Diritto per le sostenibilità e la sicurezza - insegnamento di 
Gestione dei conflitti e giustizia sostenibile dall’a.a. 2024/2025 - ATQ - Giustizia penale e 
civile; 
Attività di ricerca - Quattro pubblicazioni su ATQ - Giustizia penale e civile; 
 
- GIUR-13/A (IUS/16): Dott. Lorenzo Algeri  
Incarichi di docenza - CdL SSG (giurista del terzo settore) - insegnamento Diritto 
penitenziario dall’a.a. 2024/2025; titolare della cattedra tematica sulle neuroscienze (vedi 
sopra) per l’a.a. 2024/2025 e a.a. 2025/2026 - ATQ - Giustizia penale e civile; 
Attività di ricerca - Una pubblicazione su ATQ - Tutela antidiscriminatoria e una 
pubblicazione e 1 progetto presentato su ATQ - Nuove tecnologie; 
 

- GIUR-06/A (IUS/10): Prof. Mauro Silvestri  
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Incarichi di docenza - CdL Diritto per le sostenibilità e la sicurezza - insegnamento Economia 
sostenibile e transizione ecologica dall’a.a. 2023/2024 fino alla cessazione del servizio (26 
agosto 2025) - ATQ – Impresa e sostenibilità; 
Attività di ricerca - Una pubblicazione su ATQ - Impresa e sostenibilità. 

[n.b. sono indicati solo gli insegnamenti collegati alle ATQ] 
 
Per quanto riguarda il personale di ricerca a tempo determinato, poiché la figura del 
contratto di ricerca originariamente previsto nel progetto è stata attivata solo tardivamente, 
il DSG ha deliberato l’attivazione o il rinnovo di assegni di ricerca di durata biennale o 
annuale per ciascun SSD, che non avesse proceduto al reclutamento di personale 
strutturato. Nel caso di rinnovo di un assegno bandito precedentemente su altri fondi, 
ciascun Responsabile scientifico ha rese note nella relazione finale o nella richiesta rinnovo 
le attività di ricerca connesse alle ATQ del progetto di Eccellenza. 

Nel corso del triennio sono stati attivati e/o rinnovati assegni nei seguenti settori scientifico-
disciplinari: 

ATQ – Sistemi di Welfare 
- GIUR-10/A (IUS/14): L’impatto delle misure di contrasto della pandemia sul processo 

di integrazione europea. (dal 01/06/2025 al 30/05/2026);  
- GIUR-11/A (IUS/21): Quanto la regolamentazione del lobbying incide sull'attuazione 

dei diritti sociali? Un'analisi empirica (dal 01/05/2025 al 30/04/2026)  

ATQ – Nuove tecnologie 
- GIUR-08/A (IUS/12): Misure fiscali e di finanza pubblica per la cybersicurezza delle 

PMI: orientamenti internazionali, europei e comparati (dal 01/03/2024 al 28/02/2025);  
- GIUR-01/A (IUS/01): L'uso delle nuove tecnologie e dei dati genetici nell'ambito dello 

sviluppo sostenibile (dal 01/07/2024 al 30/06/2025); 
- GIUR-08/A (IUS/12): Misure fiscali e di finanza pubblica per la cybersicurezza delle 

PMI: orientamenti internazionali, europei e comparati (dal 01/03/2025 al 28/02/2026);  
- GIUR-05/A (IUS/08): Transizioni gemelle: soluzioni digitali per il conseguimento di 

obiettivi ambientali (dal 01/01/2025 al 31/12/2025)  

ATQ - Tutela antidiscriminatoria 
- GIUR-07/A (IUS/11): La libertà religiosa nei luoghi di lavoro: tutela antidiscriminatoria 

e strategie di inclusione (dal 01/09/2023 al 31/08/2024); 
- GIUR-07/A (IUS/11): Nuovi movimenti religiosi tra istanze di inclusione e reazioni 

giuridiche (dal 01/11/2023 al 31/10/2024);  
- GIUR-11/A (IUS/21): Le trasformazioni delle forme di rappresentanza e 

partecipazione politica tra “centro” e “periferia”. Il caso-studio della legislazione in 
materia di “disability rights” (dal 01/12/2024 al 30/11/2025) 

ATQ – Giustizia penale e civile 
- GIUR-16/A (IUS/19): Trasformazioni della giurisdizione tra antico regime e 

Rivoluzione: il caso della Toscana settecentesca (dal 01/10/2023 al 30/09/2025)  

ATQ – Ambiente e patrimonio culturale 
- GIUR-15/A (IUS/18): Generazioni future e diritto ereditario nella riflessione giuridica 

e politica di Giorgio La Pira (dal 01/03/2024 al 28/02/2026); 
- GIUR-14/A (IUS/17): Il contrasto al traffico illecito di beni culturali nell’ordinamento 

italiano (dal 01/04/2025 al 31/03/2026);  
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- GIUR-11/A (IUS/02): Patrimonio culturale e diritti fondamentali nell’epoca delle 
emergenze: un’analisi comparata (Europa) (dal 01/03/2025 al 30/09/2027);  

- GIUR-10/A (IUS/14): Il rispetto e la promozione dei valori e dei diritti fondamentali 
nell'attività legislativa dell'Unione nell’era delle grandi transizioni (dal 01/03/2025 al 
28/02/2026) 

 
Per permettere agli SSD che ancora non hanno proceduto al reclutamento di personale non 
strutturato di selezionare ricercatori per svolgere le attività previste, il Consiglio di 
Dipartimento del dicembre 2025 ha approvato la seguente programmazione per il 2026: 

Attivazione INCARICHI DI RICERCA 

ATQ - Nuove tecnologie, Ambiente e patrimonio culturale 
- GIUR-05/A (IUS/08): Forme di governo, conflitti sociali e diseguaglianze (dal 

01/02/2026 al 31/01/2027); 
- GIUR-05/A (IUS/08): Forme di governo, conflitti sociali e diseguaglianze (dal 

01/02/2026 al 31/01/2027),  

ATQ - Sistemi di Welfare, Nuove tecnologie, Ambiente e patrimonio culturale, Tutela 
antidiscriminatoria, Giustizia penale e civile, Impresa e sostenibilità 

- GIUR-01/A (IUS/01): Forma, formalismo e neo-formalismo nel prisma della 
vulnerabilità: tra vecchi dogmi e nuove sfide (dal 01/06/2026 al 30/05/2027) 

Rinnovo ASSEGNI DI RICERCA 

ATQ – Impresa e sostenibilità 
- GIUR-04/A (IUS/07): Il lavoro di assistenza alle persone anziane nelle aree rurali: 

criticità e prospettive (dal 01/04/2026 al 31/12/2027); 
- GIUR-03/A (IUS/05): La finanza sostenibile nelle imprese toscane. Profili generali e 

analisi empirica (dal 01/02/2026 al 31/01/2027) 

ATQ – Sistemi di Welfare 
- GIUR-03/A (IUS/05): Aspetti etici, legali e assicurativi nella procreazione 

medicalmente assistita (dal 19/05/2026 al 18/4/2027) 
 
 

Suggerimenti del GdR per il Reclutamento 

1. Si pone l’accento sulla necessità di continuare a vigilare sul compiuto inserimento di 
tutto il personale (strutturato e non) reclutato e in corso di reclutamento in attività 
coerenti con le ATQ del Progetto, ricordando che uno degli obiettivi complessivi del 
progetto stesso è la promozione di una solida integrazione tra ricerca, didattica e 
valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale. 

2. Si osserva che, quanto al budget reclutamenti ci sono fondi residui spendibili entro 
dicembre 2025 relativi al personale a tempo determinato. Si pone il problema del 
rinnovo degli assegni di ricerca che non sono più previsti dalla legge 240/2010. Al 
termine della programmazione triennale non è infatti possibile procedere al bando di 
tutti i nuovi contratti di ricerca previsti che sono molto più onerosi dei vecchi assegni. 
Tuttavia, rimane da sciogliere il dubbio se per tali rinnovi possano essere impiegati i 
fondi del progetto di Eccellenza. 

Attuazione dei suggerimenti 
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1. L’attività di monitoraggio ha rilevato che tutti i docenti che sono stati reclutati 
sull’eccellenza hanno incarichi di docenza e svolgono attività di ricerca in percorsi 
coerenti con le ATQ. 

2. Il MUR ha risposto positivamente alla possibilità di rinnovo; pertanto, la criticità risulta 
superata con la programmazione degli ultimi rinnovi entro il primo semestre del 2026 
avvenuta nel CdD di dicembre 2025.  
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INFRASTRUTTURE 

I – Infrastrutture fisiche 

L’attuazione delle infrastrutture fisiche procede regolarmente.  

I lavori edili e impiantistici, la cui realizzazione era stata programmata per la fine del primo 
triennio, sono stati ultimati nel rispetto del cronoprogramma, così come sono state 
completate le opere di tinteggiatura. Grazie ad alcune economie, è stato inoltre possibile 
effettuare delle tinteggiature extra che hanno interessato anche spazi e pareti non 
direttamente coinvolti dai lavori programmati. In particolare, i lavori di riqualificazione hanno 
riguardato tutti i piani del D4 e si sono conclusi il 9 maggio. 

Analogamente, la fornitura degli arredi è stata completata: come da accordi, consegna e 
montaggio sono avvenuti nelle giornate del 26, 27 e 28 febbraio 2025. Essendo emersa la 
necessità di un completamento e di alcune modifiche nella disposizione dei tavoli presenti 
al secondo piano, è stato effettuato un ordine supplementare di arredi. Le 
integrazioni/modifiche richieste a completamento sono state effettuate il 27 giugno 2025.  

I terrazzini gemelli del secondo piano sono stati allestiti e le tubature (già esistenti) sono 
state allacciate per l'irrigazione delle piante ivi collocate. 

In relazione al quadro economico complessivo degli interventi (COAN 101622 del 
18/09/2024) approvato dal Consiglio di amministrazione di Ateneo del 29 novembre 2024, 
si fa presente che il DSG è in attesa di comunicazione della chiusura del quadro e delle 
relative (eventuali) economie derivanti dal piano di accantonamento (imprevisti, etc) per 
poter programmare l’impiego delle risorse residue in nuovi lavori edili e/o in acquisto di 
ulteriori arredi. 

A seguito della conclusione dei lavori di riqualificazione previsti dal Progetto, è emersa la 
necessità di alcuni interventi di completamento, anche alla luce dei suggerimenti del 
personale dell’Area Edilizia dell’Ateneo. In particolare, si tratta delle seguenti opere di 
manutenzione  

- Piano terra e primo ed. D4: fasciatura della parte bassa dei pilastri con fasce paracolpi (per 
salvaguardare l’imbiancatura); 

- Terzo piano ed. D4: tinteggiatura di un disimpegno; 

- Secondo piano ed. D4: guarnizioni o sigillature con silicone dei telai degli infissi (finestre e 
porte finestre) che si affacciano sulla corte interna, al fine di evitare che le infiltrazioni ricreino 
le sbollature e i distacchi degli intonaci appena ripristinati; intervento sulle murature lato 
terrazzo; 

Inoltre, è stata programmata, in attuazione di quanto previsto dal Progetto, l’installazione di 
un fasciatoio a ribalta nel bagno per disabili del piano terra dell’edificio D4. 

Il 16 luglio si è svolta una riunione con dirigente e personale dell’Area edilizia di Ateneo al 
fine di identificare il soggetto responsabile della realizzazione di questi ulteriori interventi e 
chiarirne le modalità. L’area Gestione Adeguamento Patrimonio Immobiliare ha provveduto 
quindi ad individuare una persona incaricata di seguire la fase esecutiva e il 17 novembre 
si è svolto un sopralluogo, all’esito del quale è iniziata la programmazione dei vari interventi 
(vedi allegato 2). Si prevede che le attività si concludano entro il 2026. 

Per quanto riguarda la realizzazione dell’ambiente dedicato all’allattamento, di cui si è fatto 
carico l’Ateneo, risulta ancora in corso la ricerca dello spazio adeguato. 
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Riguardo all’allestimento verde, infine, sono stati effettuati i tre interventi di manutenzione 
previsti con la società Mati. Sono stati quindi valutati altri preventivi per gli interventi di 
manutenzione futura e si è addivenuti all’individuazione del nuovo soggetto fornitore del 
servizio nel Vivaio Giardino Torrigiani. Il servizio di manutenzione delle piante per il 2025 è 
stato affidato al Giardino Torrigiani https://giardinotorrigiani.it che ha effettuato regolarmente 
l’intervento di manutenzione ordinaria annuale per il 2025 ed ha messo in opera un 
intervento straordinario di cambio terriccio necessario per alcune delle piante. Inoltre, il 
progetto PRIN PNRR Lumen, di cui è responsabile la prof.ssa Veronica Federico, ha 
finanziato l'installazione di 4 nuove piante con relativi vasi. 

II – Servizi di supporto  

IIa - Attrezzature informatiche  

Il sopralluogo del 17 novembre (vedi sopra e allegato 2) ha preso in carico anche 
l’implementazione delle infrastrutture tecnologiche in alcuni ambienti (potenziamento del Wi-
Fi al primo piano di Villa Ruspoli, allestimento di un impianto tecnologico nella stanza 345 
per lo svolgimento di riunioni a distanza e realizzazione del punto Placement (vedi sezione 
Placement). Si prevede che le attività si concludano entro il 2026. 

IIb - Comunicazione  

Vedi sezione Valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale (ex Terza missione). 

IIc - Placement  

Vedi sezione Valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale (ex Terza missione). 

IId – Convegni e raccolta fondi  

 

Convegni 

Fermo restando che i convegni intermedio e finale sul progetto di eccellenza hanno un 
budget riservato, si è deciso di utilizzare parte dei fondi destinati all’organizzazione di 
convegni ed eventi per finanziare proposte dei docenti tramite una call interna a cadenza 
annuale. La scadenza, per il 2025, è stata il 31 maggio 2025. Sono state presentate 7 
domande (allegato 3), che sono state tutte accolte, pur con una necessaria rimodulazione 
degli importi.  

Gli eventi già organizzati con il contributo 2024 e 2025 sono riportati di seguito. 

ATQ - Ambiente e patrimonio culturale 

Simone Torricelli - Ciclo di seminari “Beni e cultura: le diverse prospettive” (vedi allegato 
4) 

16 gennaio 2025 - La prospettiva del diritto pubblico 

6 febbraio 2025 - La prospettiva del diritto sovranazionale e comparato 

13 marzo 2025 - La prospettiva privatistica 

3 aprile 2025 - La prospettiva penalistica 

https://giardinotorrigiani.it/
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15 maggio 2025 - La prospettiva della teoria e della storia del diritto 

Laura Magi - Convegno “Tutelare gli interessi delle Future Generazioni: sfide ed 
opportunità” (allegato 5) 9 ottobre 2025  

Vittoria Barsotti - Convegno "Botticelli v. Warhol: Comparative Perspectives on the Use of 
Cultural Heritage Images" – 12 e 13 giugno 2025 (allegato 6) 

Deborah Russo, Agnese Vitale - Convegno "Beyond Disasters: Environmental Chronic 
Emergencies in International Law” – 28 marzo 2025 (allegato 7) 

ATQ - Giustizia penale e civile 

Roberto Bartoli – La giustizia di Elettra – Elettra, tragedia di Sofocle (allegato 8) 

7 aprile 2025 - La giustizia penale internazionale: evoluzione e prospettive 

Alessandra Sanna - Ciclo di seminari “Dialoghi per una riscrittura del processo penale” 
(vedi allegato 9) 

9 maggio 2025 - L’identità smarrita delle indagini preliminari. crisi del modello e ripristino 
delle garanzie 

16 maggio 2025 - Modello “collaborativo” di IA e giusto processo 

Ilaria Pagni - Seminario "Impugnative negoziali, eccezione, oggetto del processo e rilievo 
d'ufficio della nullità” – 20 marzo 2025 (vedi allegato 10) 

Ilaria Pagni - Convegno "Liti societarie e categorie del processo civile: un rapporto non 
semplice” – 16 gennaio 2025 (vedi allegato 11) 

ATQ - Impresa e sostenibilità 

Giulia Frosecchi - Seminario "Sustainable Enterprise and Labour Law" – 5 maggio 2025 
(allegato 12 – relazione e locandina evento) 

ATQ - Tutela antidiscriminatoria 

Marco Rizzuti – Lezione di Emmanouil Laskaridis “The ongoing reform of inheritance law 
in Greece” – 12 novembre 2025 (allegato 13 - relazione e locandina evento)   

ATQ - Nuove tecnologie 

Andrea Simoncini - Convegno “CybeRights” - 20 e 21 novembre 2025 (vedi allegato 14) 

Marco Rizzuti – Convegno “Sguardi verso il futuro: a proposito della legge 13 giugno 2025, 
n. 89, in materia di economia dello spazio” – 10 dicembre 2025 (allegato 15 – relazione e 
locandina evento)   

Raccolta fondi 

Il CCA propone di valutare altre attività dedicate alla raccolta fondi. Ad esempio, nell’ambito 
del progetto Con-senso, la prof.ssa Paola Lucarelli svolge una notevole attività di 
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valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale, che rappresenta una forte opportunità di 
raccolta fondi e di collegamento con stakeholders esterni. Ad oggi, la prof.ssa Lucarelli si 
avvale di tre collaboratori, titolari di assegno di ricerca, attivi in tutta Italia: il primo collabora 
al coordinamento del progetto nel Distretto della Corte d'Appello di Napoli, con qualche 
intervento nel Distretto di Roma; la seconda svolge il ruolo di coordinamento nel distretto di 
Torino e Roma, con qualche intervento nel distretto di Napoli; l’ultima collabora a tutti i 
progetti e in particolare coordina il distretto di Milano. Le attività che hanno svolto nei distretti 
in presenza sono le seguenti:  
- incontro con i magistrati dedicato alla prima presentazione del progetto di costituzione di 
una rete sul territorio per l'implementazione della mediazione demandata dal giudice 
- partecipazione agli incontri di presentazione pubblica del progetto e alla prima cabina di 
regia (le successive sono on line) 
- formazione dei funzionari addetti all'ufficio per il progetto 
- formazione degli avvocati e dei mediatori del distretto 
- ulteriori interventi in convegni distrettuali organizzati dagli ordini e dalla magistratura. 
 
Il CCA si propone di valutare la collaborazione con il fornitore “Idea GINGER”, individuato 
dall’Ateneo come ente formatore al crowdfunding in Italia.  

IIe – Pubblicazioni e progettazione europea under 40  

Vedi sezione RICERCA 

IIf - Laboratorio di ricerca 

Vedi sezione RICERCA 

 

Suggerimenti del GdR per le Infrastrutture 

1. Si raccomanda di riprendere le interlocuzioni con UnifiInclude in merito alla 
realizzazione della nursery negli spazi della biblioteca di Scienze sociali con fondi di 
Ateneo e di provvedere all’installazione di nuovi fontanelli, con il contributo di 
Publiacqua. Per quanto riguarda l’allestimento verde, invece, si raccomanda di 
provvedere alla realizzazione dell’impianto di irrigazione nei due terrazzini del 
secondo piano dell’edificio D4. 

2. Il CCA è invitato ad attivarsi per richiedere la chiusura dell'istruttoria dei lavori 
eseguiti per permettere il conteggio delle somme residue e la programmazione di 
eventuali nuovi interventi 

3. Si suggerisce di verificare l’effettivo svolgimento delle iniziative per le quali è stato 
disposto un contributo (organizzazione di convegni e workshop, incentivi alla 
partecipazione dei giovani ricercatori a bandi competitivi). Nel caso in cui l’iniziativa 
non abbia avuto luogo o il contributo non sia stato interamente utilizzato, si 
raccomanda di valutare eventuali impieghi alternativi (coerenti con l’iniziativa 
originale e in ogni caso con le ATQ del progetto di eccellenza) o di destinare il 
contributo alle call degli anni successivi.  

4. Si raccomanda di sviluppare l’iniziativa di “Raccolta fondi” o di dare seguito ad 
eventuale riformulazione dell'obiettivo con conseguente rimodulazione dei fondi 
previsti. 
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Attuazione dei suggerimenti 

1. Per quanto riguarda la realizzazione dell’ambiente dedicato all’allattamento, di cui si 
è fatto carico l’Ateneo, risulta ancora in corso la ricerca dello spazio adeguato. 
Inoltre, è stata programmata, in attuazione di quanto previsto dal Progetto, 
l’installazione di un fasciatoio a ribalta nel bagno per disabili del piano terra 
dell’edificio D4. Con il contributo di Publiacqua è stato installato un nuovo fontanello. 
I terrazzini gemelli del secondo piano sono stati allestiti e le tubature (già esistenti) 
sono state allacciate per l'irrigazione delle piante ivi collocate. 

2. In relazione al quadro economico complessivo degli interventi (COAN 101622 del 
18/09/2024) approvato dal Consiglio di amministrazione di Ateneo del 29 novembre 
2024, si fa presente che il DSG ha ricevuto comunicazione della chiusura del quadro 
e resta in attesa del consuntivo di fine anno, previsto per la prima settimana di 
febbraio 2026, per poter programmare l’impiego delle risorse residue in nuovi lavori 
edili e/o in acquisto di ulteriori arredi. 

3. L’effettivo svolgimento delle iniziative per le quali è stato disposto un contributo 
(organizzazione di convegni e workshop, partecipazione dei giovani ricercatori a 
bandi competitivi) è stato verificato e sono state acquisite tutte le previste relazioni 
scientifiche (allegati 4-22). Nel caso in cui il contributo non sia stato interamente 
utilizzato, sono stati individuati impieghi alternativi (coerenti con le ATQ del progetto 
di eccellenza) e i residui destinati alle call del 2026.  

4. Il CCA sta valutando altre attività dedicate alla raccolta fondi, come alcune iniziative 
di valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale e la collaborazione con il 
fornitore “Idea GINGER”, individuato dall’Ateneo come ente formatore al 
crowdfunding in Italia. 
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DIDATTICA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
Il progetto di Eccellenza ha articolato le attività relative a quest’area di intervento in quattro 
profili.  

I - Corsi di studio 

Ia – Cattedre tematiche e altre attività di didattica innovativa 

 

 

Nel secondo semestre dell’anno accademico 2024/2025 si è svolta la cattedra tematica 
Intelligenza artificiale e diritto internazionale (per 6 CFU) nell’ambito dell’insegnamento 
di Diritto internazionale Avanzato, Prof.ssa Deborah Russo), con la partecipazione del 
Visiting Professor Prof. Niccolò Ridi (King’s College Londra) all’esito del bando per Visiting 
Under 40  

Si sono svolte inoltre le cliniche legali riportate in 
 https://www.giurisprudenza.unifi.it/p866.html fra cui si segnalano le seguenti quali cattedre 
temaiche: 
1. Dal biodiritto ai diritti bioetici per 9 cfu (Dott. Carlo Botrugno-reclutato su fondi 

eccellenza)  
2. Il contrasto alle discriminazioni istituzionali per 9 cfu (Prof. Emilio Santoro) 
3. La difesa dei diritti degli studenti UNIFI cittadini di Stati terzi per 9 cfu (Prof. Emilio 

Santoro) 
4. L’ufficio per il processo per 6 cfu (Prof.ssa Paola Lucarelli) 
 

Nel primo semestre dell’a.a. 2025/2026 si sono svolte le seguenti cliniche quali cattedre 
tematiche: 

- “Neuroscienze forensi e processo penale. Dalle neurotecnologie all’intelligenza 
artificiale” (6 CFU) – responsabile scientifico Dott. Lorenzo Algeri reclutato sui fondi 
dell’eccellenza. La clinica è stata riproposta in considerazione del notevole interesse 
riscosso nella sua prima edizione, che aveva visto circa 55-60 partecipanti; 

- “International Arbitration Program” - responsabile scientifico Prof.ssa Alessandra De 
Luca sull’arbitrato commerciale internazionale, che amplia la precedente clinica. La clinica 
si articola in 2 parti: una prima parte da 6 cfu aperta a un massimo di 30 studenti; e una 
seconda parte per un massimo di 8 studenti, che saranno selezionati a conclusione della 
prima parte, dedicata alla partecipazione alla Vis Moot (per ulteriori 3 cfu). Questa cattedra 

https://www.giurisprudenza.unifi.it/p866.html
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è stata attivata accogliendo una proposta degli studenti, per il tramite del rappresentante 
uscente Edoardo Zanasi; 

- Clinica legale “internazionale” sulla parità di genere - responsabile scientifica Prof.ssa 
Lucia Re, organizzata nell’ambito del Consorzio EUniWell, il cui periodo di svolgimento va 
da ottobre 2025 a ottobre 2026 (per 9 CFU) 
https://www.giurisprudenza.unifi.it/art-998-avviso-di-selezione-clinica-legale-sulla-parita-di-
genere.html  
 

Cliniche programmate per il II semestre 2025/2026: 

Sarà rinnovata per l’a.a. 2025/2026 (II semestre) la cattedra in tema di gender equality 
nell’ambito del corso di Diritto internazionale avanzato (6 CFU). 

Altre cliniche/cattedre programmate in corso di definizione: 

- clinica legale (referenti Prof. Tarli e Prof. Mobilio) con la partecipazione di studenti e 
dottorandi, che avrà ad oggetto la normazione (di inclusione) negli enti locali (rientra anche 
nella voce “Officina delle regole”) (ipotesi: II semestre a.a 2025/2026; oppure a.a. 
2026/2027); 

- cattedra tematica interdisciplinare sulla tutela dei beni culturali (responsabile Prof. 
Torricelli) (a.a. 2026/2027)  

ATQ – Nuove tecnologie 

Intelligenza artificiale e diritto 
internazionale 

II semestre 
a.a. 24/25 

Deborah Russo 

Neuroscienze forensi e processo 
penale. Dalle neurotecnologie 
all’intelligenza artificiale 

I semestre 
a.a. 24/25 

Lorenzo Algeri 

Law and Comm – Il diritto del marketing 
digitale 

II semestre 
a.a. 24/25 

Andrea Simoncini, 
Maria Paola Monaco 

ATQ - Tutela Antidiscriminatoria 

Dal biodiritto ai diritti bioetici II semestre 
a.a. 24/25 

Carlo Botrugno 

Il contrasto delle discriminazioni 
istituzionali 

II semestre 
a.a. 24/25 

Emilio Santoro 

La difesa dei diritti degli studenti UNIFI 
cittadini di Stati terzi 

II semestre 
a.a. 24/25 

Emilio Santoro 

Parità di genere a.a. 24/25 e 
25/26 

Lucia Re 

La protezione dei diritti fondamentali 
davanti alla Corte Europea dei Diritti 
Umani (Corte EDU) 

II semestre 
a.a. 24/25 

Emilio Santoro 

La difesa dei diritti dei richiedenti 
protezione internazionale 

II semestre 
a.a. 24/25 

Emilio Santoro 

La protezione dei diritti delle persone in 
esecuzione penale 

II semestre 
a.a. 24/25 

Giuseppe Caputo 

https://www.giurisprudenza.unifi.it/art-998-avviso-di-selezione-clinica-legale-sulla-parita-di-genere.html
https://www.giurisprudenza.unifi.it/art-998-avviso-di-selezione-clinica-legale-sulla-parita-di-genere.html
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La costituzione vivente: come si solleva 
una questione di costituzionalità 

II semestre 
a.a. 24/25 

Emilio Santoro, 
Andrea Simoncini 

ATQ - Giustizia Penale E Civile 

Ufficio per il Processo II semestre 
a.a. 24/25 

Paola Lucarelli 
Ilaria Pagni 

Simulazione di un processo civile II semestre 
a.a. 24/25 

Ilaria Pagni 

International Commercial Arbitration 
Moot 

I semestre 
a.a. 25/26 

Alessandra De Luca 

Mediazioni Fiorentine I semestre 
a.a. 24/25 

Paola Lucarelli 
Alessandra De Luca 

Nuove vulnerabilità e strumenti di tutela 
nella procedura penale europea 

II semestre 
a.a. 24/25 

Paola Felicioni 

ATQ – Ambiente e Patrimonio culturale 

Comunicare la sostenibilità attraverso 
l’arte e la cultura 

II semestre 
a.a. 24/25 

Sara Landini 

I Care – Studiare insieme II semestre 
a.a. 24/25 

Alessandro Simoni 

ATQ - Impresa E Sostenibilità 

La cooperativa, modello d’impresa per il 
cambiamento 

II semestre 
a.a. 24/25 

Francesco D’Angelo 

 

Ib – Lectio magistralis 

-12 marzo 2025 “Presente e futuro dell’Europa”, ospite Prof. Romano Prodi (in 
collaborazione con gli altri dipartimenti del Polo) - ATQ Ambiente e patrimonio culturale 
ed Impresa e sostenibilità 

- 7 aprile 2025 Salvatore Aitala (vice-presidente della Corte penale internazionale) sul tema 
: “La giustizia penale internazionale: evoluzioni e prospettive” - ATQ Giustizia civile e 
penale 

- 21 maggio 2025 S.Em. Cardinale Matteo Maria Zuppi (Cardinale Arcivescovo di Bologna 
Presidente della Conferenza Episcopale Italiana) dialogo a partire dai contenuti della 
“Lettera alla Costituzione” pubblicata nel 2022 - ATQ Tutela antidiscriminatoria, Sistemi 
di Welfare e Ambiente e patrimonio culturale 

- 11 settembre 2025 incontro degli studenti con la Vicepresidentessa della Commissione UE 
Prof.ssa Teresa Ribera Rodriguez - ATQ Tutela antidiscriminatoria e Ambiente e 
patrimonio culturale 

 

Altre attività di didattica innovativa https://www.giurisprudenza.unifi.it/p893.html 

Creiamo la nostra banca dati 
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Laboratorio di “learning by doing” inserito nel corso Diritto internazionale privato e 
processuale 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Olivia Lopes Pegna 

Modulo inserito nell’insegnamento: Diritto internazionale privato e processuale 

Destinatari: Studenti del corso di laurea magistrale in Giurisprudenza (LMG) 

Descrizione dell’attività: Il laboratorio “Creiamo la nostra banca dati” si inserisce 
nell’ambito del corso di Diritto internazionale privato e processuale ed è rivolto agli studenti 
frequentanti. Si tratta di un’esperienza di learning by doing, che intende potenziare le 
competenze di ricerca giuridica, organizzazione delle fonti, e argomentazione critica, 
attraverso un percorso pratico, partecipato e interdisciplinare. 

L’attività si articola in tre fasi distinte: 

1. Cerco – Ricerca di giurisprudenza nazionale e internazionale (con particolare 
riferimento alla Corte europea dei diritti umani), svolta anche con il supporto del 
personale specializzato della Biblioteca di Scienze sociali, tramite incontri formativi 
dedicati. 

2. Raccolgo e organizzo – Costruzione collaborativa di una banca dati tematica 
tramite la piattaforma Moodle, in cui gli studenti catalogano i casi secondo criteri 
comuni (organo giudicante, anno, materia, abstract, ecc.). 

3. Debate – Discussione in aula di casi studio tramite la metodologia del dibattito 
strutturato, con simulazioni di confronto tra tesi giuridiche contrapposte e valutazione 
finale “tra pari”. 

Per l’a.a. 2025/2026, il laboratorio sarà dedicato ai temi dell’adozione internazionale, 
della genitorialità monoparentale e omoparentale. 

I sistemi giuridici europei alla prova del processo penale. Le vittime particolarmente 
vulnerabili 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Paola Felicioni 
Modulo inserito nell'insegnamento: Diritto processuale penale A–G 
Destinatari: Studenti del corso di laurea magistrale in Giurisprudenza (LMG) 

Descrizione dell’attività: La nuova proposta di didattica innovativa si propone di 
approfondire il tema del processo penale nella prospettiva dei sistemi giuridici europei, con 
particolare attenzione alla tutela delle vittime particolarmente vulnerabili. 

Il percorso formativo si aprirà con una ricognizione dei principi generali del diritto 
processuale penale dell’Unione Europea e della Convenzione Europea dei Diritti dell’Uomo 
(CEDU). A partire da tale quadro, gli studenti saranno guidati in un'analisi delle principali 
disposizioni e dei più rilevanti atti di soft law in materia penale. 

Un momento centrale dell’attività sarà dedicato alla riflessione sul rafforzamento dei diritti 
delle vittime, sia a livello sovranazionale che nel contesto interno, al fine di evidenziare 
strumenti e strategie di tutela efficaci. 

Ic - Call for proposal su ATQ – OST 2025 

Evento svoltosi il 24 ottobre 2025 “UN SENSO A QUESTO TEMPO - pensieri e idee dai 
giovani per oggi e domani: TRASFORMAZIONI E APPRENDIMENTO”. In collaborazione 
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con Università di Trento e di Bologna. Con elaborato finale da presentare poi in plenaria 
(vedere Valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale (ex Terza missione)). 

Id – Iniziativa “Diritto per tutti” 

-  lunedì 24 febbraio: «Una lingua per pochi o per tutti? Parecchie sorprese e qualche 
conferma nella prima lezione del corso di lingua giuridica». Lezione di apertura del Corso 
Lingua giuridica 

- Molteplici gli eventi sui temi delle ATQ aperti alla cittadinanza (ad esempio da ultimo il 
Convegno organizzato dal Prof. Bambi per il 6 dicembre 2025: “Disarmare le parole”) 

- Varie iniziative nell’ambito di “ScienzEstate” 2025 (vedere Valorizzazione delle 
conoscenze e impatto sociale (ex Terza missione)) 

Come previsto nel progetto, il 24 marzo 2025 si è svolto l’evento “Diritto nel tuo futuro” 

Ie - Sportello di consulenza legale a Novoli 

Attivato a partire dal II semestre dell’a.a. 2024/2025 lo sportello legale per l’inclusione degli 

studenti di Paesi extra UE, in collaborazione con UNIFI Include (Prof.Emilio Santoro e 

Prof.ssa Maria Paola Monaco). Lo sportello nella forma della Clinica è stato attivato nel 

secondo semestre dell’a.a. 2024/2025 per la parte frontale introduttiva volta a dare agli 

studenti le conoscenze necessarie per l’attivazione dello sportello a sostegno degli studenti 

Unifi di paesi terzi. Nel primo semestre 2025/2026 lo sportello di consulenza è stato avviato, 

in modalità online. Sulla base dei dati forniti da Unifi Include circa la presenza di Studenti di 

Paesi terzi nelle residenze universitarie, sarà attivato anche (nel secondo semestre di 

quest'anno accademico) uno sportello fisico (con una cadenza da determinare in base alle 

richieste dell'utenza) collocato nelle due residenze universitarie con più studenti di Paesi 

terzi: la Luzi e quella di via Romana. Ulteriore attività collegata: partecipazione del 

responsabile scientifico e della coordinatrice delle cliniche legali gestite dalla scuola di 

giurisprudenza e dal Centro universitario ADIR al Convegno nazionale delle cliniche legali 

per presentare la nuova clinica attivata sui diritti degli studenti cittadini di paesi terzi, unica 

clinica legale del genere a livello nazionale. 

If – Officina delle regole e della co-progettazione 

Attività di co-progettazione: realizzate o in corso di realizzazione tutte le opere concordate 
con gli studenti (vedi relazione su infrastrutture) 

Attività Officina delle regole: 

Il Prof. Mobilio si è attivato per la prosecuzione del progetto già in corso con Comune e Città 
metropolitana (avente ad oggetto la normativa di inclusione).  

Si è programmata in tale ambito l’attivazione di una clinica legale (referenti Prof. Tarli e Prof. 
Mobilio) (per 6 CFU - cattedra tematica), con la partecipazione di studenti, dottorandi, che 
avrà ad oggetto la normazione negli enti locali.  

Ig – Educazione tra pari 

Anche quest’anno si è svolta la Scuola Estiva della Scuola di Giurisprudenza, aperta agli 
studenti del IV e V anno della Scuola secondaria superiore, dal 14 al 17 luglio 2025 
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(https://www.giurisprudenza.unifi.it/vp-576-scuola-estiva.html).  

Inoltre, anche per l’a.a. 2024/2025 è stato attivato il Progetto I-care-Studiare insieme 
(Responsabile Prof. Alessandro Simoni - https://www.giurisprudenza.unifi.it/p866.html).  

Il 3 giugno 2025 si è svolta la VII International Mediation Competition fra la Scuola di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Firenze e la Gonzaga University, alla quale 
hanno partecipato 16 studenti, alla cui preparazione ha contribuito il dott. Emanuele De 
Napoli, assegnista di ricerca https://www.giurisprudenza.unifi.it/p870.html.   

Nel 2025 sono stati conferiti a dottorandi 7 contratti di tutorato didattico (Vittorio Bernardi, 
Arianna Festinese, Ermelinda Kurtulaj, Giuliano Merola, Lucrezia Nardi, Niccolò Pellini e 
Bianca Pileggi) e 3 contratti di tutorato per l’orientamento (Marco Guglielmini, Lorenzo 
Tomassini e Alice Campolmi). 

Nell’ambito del progetto di orientamento e tutorato POT VALE-PLUS, nei mesi di febbraio 
e marzo 8 fra dottorandi e assegnisti del Dipartimento hanno svolto dei laboratori presso 
scuole superiori toscane su temi riconducibili alle ATQ: Pena, divieto di tortura e 
rieducazione del reo (ATQ Giustizia civile e penale e Tutela antidiscriminatoria). 
L’iniziativa, volta a fornire agli studenti gli strumenti per riflettere criticamente su questioni 
giuridiche di attualità a partire dalla Costituzione, prevedeva due lezioni di 2 ore ciascuna di 
natura laboratoriale da tenersi presso gli istituti e un incontro finale congiunto presso il 
Dipartimento per la presentazione di elaborati scaturenti dallo studio delle tematiche trattate 
(https://www.giurisprudenza.unifi.it/vp-784-progetto-vale-plus.html).  

Nell’ambito di una diversa linea di azione del medesimo progetto è stata organizzata una 
formazione specifica sui disturbi specifici dell’apprendimento rivolta ai tutor didattici della 
Scuola di Giurisprudenza, tenuto da psicologi e tecnici esperti del gruppo della struttura di 
Ateneo Unifi Include. 

Ih – Eventi sui temi dell’Eccellenza 

 

Molti i temi trattati in eventi (convegni/incontri di studi/seminari) sui temi dell’eccellenza   
https://www.dsg.unifi.it/vp-907-eventi-e-public-engagement-2025.html 
 

ATQ Data (2025) – Titolo evento 

Sistemi di Welfare 20 gennaio 2025 - Incontri di diritto privato: Criteri di 
(pre)determinazione del danno; Sostenibilità tra 
contratto e impresa; Interesse dei minori e adozioni 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

28 gennaio 2025 - “Occupazione bellica: problemi 
vecchi e nuovi"  

https://www.giurisprudenza.unifi.it/p866.html
https://www.dsg.unifi.it/vp-907-eventi-e-public-engagement-2025.html


 

23 
 

Giustizia penale e civile 30 e 31 gennaio 2025 Workshop: "Mutual Trust, Judicial 
Independence and Cooperation in Asylum", con il Prof. 
Steve Peers (Royal Holloway, University of London) 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

11 febbraio 2025 - "Decarbonizzare l'economia globale 
tramite i negoziati ONU: la sfida (quasi) impossibile 
delle COP sul clima"   

Tutela antidiscriminatoria 12 febbraio 2025 Lezione “Are Constitutions for 
Women?” Ruth Rubio Marin, Professor of Constitutional 
Law, University of Sevilla 

Giustizia penale e civile 13 febbraio 2025 - "Autoritarismo punitivo: tratti 
generali, panorama storico, manifestazioni odierne" 

Tutela antidiscriminatoria 25 febbraio 2025 - The brave new world of intentional 
parenthood.  Con il Prof. Yehezkel Margalit (Netanya 
Academic College) 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

25 febbraio 2025 - Seminario "La tutela del patrimonio 
culturale: dal diritto internazionale all'ordinamento 
nazionale" 

Nuove tecnologie 10 marzo 2025 - Seminario: "The 2024 Presidential 
Elections in Romania: democratic process vs. digital 
disinformation" 

Tutela antidiscriminatoria 11 marzo 2025 – “Equality, Difference,Exclusion. 
Models of modernity”, prof. Debora Spini (New York 
University in Florence) 

Giustizia penale e civile 20 marzo 2025 - “Intorno alle confische tra diritto civile 
e diritto penale"  

Sistemi di Welfare 28 marzo 2025 – “Protection of vulnerable athletes in 
sport”, con il visiting professor Steve Cornelius, 
University of Pretoria 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

28 marzo 2025 – “Beyond Disasters: Environmental 
Chronic Emergencies in International Law” 

Tutela antidiscriminatoria 28 marzo 2025 - “Protection of vulnerable athletes in 
sport”, con il visiting professor Steve Cornelius, Full 
Professor University of Pretoria 

Tutela antidiscriminatoria 31 marzo 2025 – "Shaping EU Disability Law: Actors, 
Roles and Challenges” con la Prof.ssa Delia Ferri 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

31 marzo 2025 - Incontri di diritto privato su "Statuti degli 
embrioni e dei gameti" 

Giustizia penale e civile 31 marzo 2025 – “Il principio di proporzionalità nel diritto 
penale: un confronto critico" 

Tutela antidiscriminatoria 3 aprile 2025 - "Molestie sul posto di lavoro e strategie 
per la loro prevenzione" 

Giustizia penale e civile 3 aprile 2025 - "Il principio di proporzionalità nel 
processo penale" 

Giustizia penale e civile 7 aprile 2025 – “Shaping Appropriate ADR in 
International Law” 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

11 aprile 2025 - “La filosofia giuridica di Marsilio da 
Padova" 



 

24 
 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

14 aprile 2025 - Seminario "Patrimonio culturale, 
sviluppo sostenibile e diritti umani. Verso un approccio 
integrato" 

Giustizia penale e civile 14 aprile 2025 - "L'azione penale tra obbligatorietà e 
discrezionalità: scenari evolutivi alla luce del contesto 
europeo" 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

14 aprile 2025 - Iniziativa del coordinamento dei 
dottorati di ricerca in diritto del Lavoro 

Giustizia penale e civile 15 aprile 2025 - "L'accesso al fatto nel processo 
amministrativo" 

Impresa e sostenibilità 28 aprile 2025 – “The new Italian bankruptcy law: an 
international model?” 

Sistemi di Welfare 29 aprile 2025 - "European Media Freedom Act ed 
implicazioni costituzionali sui fornitori di media di 
servizio pubblico"  

Impresa e sostenibilità 5 maggio 2025 – “Sustainable Enterprise and Labour 
Law: A Comparative Perspective” 

Giustizia penale e civile 8 maggio 2025 - "Profili penali dell'uso della forza 
pubblica" 

Giustizia penale e civile 9 maggio 2025 – Convegno "Il Foro Italiano. I primi 150 
anni " 

Giustizia penale e civile 13 maggio 2025 – “Lezione: La legittima difesa”, 
Prof.ssa Raphäele Parizot Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne 

Tutela antidiscriminatoria 13 maggio 2025 - Seminario "Diritto internazionale, 
diritti umani e diversità culturale" 

Nuove tecnologie 15 e 16 maggio 2025 - Conference: “The Future of 
Democracy in the Digital Era. The Results of the 
Infolead Project” 

Nuove tecnologie 21 maggio 2025 – “Negoziare con l’intelligenza 
artificiale come i bot stanno cambiando il modo di 
trattare” Prof. Dwight Golann, Suffolk University Boston 

Giustizia penale e civile 27-28 maggio 2025 – “REPOLITY- Reforming Police 
Accountability in Italy” con Prof.ssa Tracy Tamborra 
(University of New Haven, USA) 

Tutela antidiscriminatoria 28 maggio 2025 - “Le nuove vulnerabilità nella 
prospettiva nazionale e sovranazionale" 

Tutela antidiscriminatoria 29 maggio 2025 - "Trasparenza e targeting della 
pubblicità politica (Regolamento UE n. 2024/900) e 
parità di accesso ai mezzi di informazione"  

Sistemi di Welfare 29 maggio 2025 - Incontri di diritto privato su 
"Successione necessaria e prospettive di riforma" 

Giustizia penale e civile 30 maggio 2025 – Presentazione del volume: The EU 
Constitution in Times of War. Legal Responses to 
Russia’s Aggression Against Ukraine con Federico 
Fabbrini, Professor of European Law, Dublin City 
University 

Impresa e sostenibilità 30 maggio 2025 - "Finanziamento all'impresa"  
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Giustizia penale e civile 10 giugno 2025 - "A 50 anni dalla riforma del diritto di 
famiglia: profili evolutivi fra diritto sostanziale e 
processo 1975-2025"  

Ambiente e patrimonio 
culturale 

12 e 13 giugno 2025 - Convegno: "Botticelli v. Warhol: 
Comparative Perspectives on the Use of Cultural 
Heritage Images" 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

12 giugno 2025 - "Giustizia climatica: una prospettiva 
comparata tra Italia e Spagna" 

Giustizia penale e civile 13 giugno 2025 – "Rapporti tra ordinamenti e principio 
del primato: nuove frontiere per la doppia 
pregiudizialità? 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

17 giugno 2025 – "Transformative environmental 
constitutionalism in Africa", con il Prof. Melanie J. 
Murcott 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

17, 19 e 23 giugno 2025 - Conferenze con la visiting 
professor Melanie Murcott (Cape Town), intorno al tema 
Transformative environmental constitutionalism 

Sistemi di Welfare 15 luglio 2025 - Incontri di diritto privato su "Terzo 
settore e soggettività" 

Impresa e sostenibilità 2, 11 e 12 settembre 2025 - "Crisi di impresa e settore 
sanitario" 

Nuove tecnologie 11 settembre 2025 – Convegno “The Foundation of Law 
in the Age of Algorithmic Reason” 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

11 settembre 2025 – “Reflection on the State of the 
European Union”. 

Impresa e sostenibilità 18 settembre 2025 – convegno “Etica e Norma: la 
finanza islamica tra Sharia, sistemi giuridici e dinamiche 
di mercato” 

Sistemi di Welfare 23 settembre 2025 - "I metodi di ricerca, insegnamento 
universitario e studio nel diritto amministrativo?" 

Giustizia penale e civile 23 settembre 2025 – “Liti societarie e tutele processuali” 

Impresa e sostenibilità 24 settembre 2025 - "Strumenti di regolazione della 
concorrenza: discipline a confronto" 

Impresa e sostenibilità 24 settembre 2025 - "La conciliazione delle controversie 
di lavoro tra evoluzioni normative e giurisprudenziali"  

Tutela antidiscriminatoria  16 ottobre 2025 - "Violenza di genere e processo 
penale"  

Nuove tecnologie 17 ottobre 2025 – “Implementing the digital services 
act”, convegno online 

Sistemi di Welfare 17 ottobre 2025 - Incontri di diritto privato su "Proprietà 
e conformazione" 

Impresa e sostenibilità 22 ottobre 2025 - "Conflitto e controversia societaria in 
mediazione prima del (e durante il) processo"  

Sistemi di Welfare 24 ottobre 2025 - con la visiting professor Ashley 
Nyaude, University of Pretoria (South Africa), 
discussion group sul tema “Research in South Africa 
and in Europe” 
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Giustizia penale e civile 28 ottobre 2025 - "La giustizia riparativa tra presente e 
futuro: l'apporto dell'esperienza fiorentina"  

Ambiente e patrimonio 
culturale 

4 novembre 2025 – “Cambiamento climatico e diritto 
internazionale private dell’Unione europea” 

Nuove tecnologie 6 novembre 2025 – “Intelligenza artificiale e 
trasformazione digitale in Toscana” 

Sistemi di Welfare 12 novembre 2025 – “The ongoing reform of inheritance 
law in Greece” 

Ambiente e patrimonio 
culturale 

19 novembre 2025 – “Laurea, Maîtrise, 
Masterstudiengang: studiare a Firenze dimenticando le 
frontiere: Pensando al futuro dei corsi di laurea 
internazionali dopo 25 anni di “Giurisprudenza italiana e 
francese” e 10 anni di “Giurisprudenza italiana e 
tedesca”” 

Nuove tecnologie 19 novembre 2025 – “Innovative Teaching, Positionality 
and Comics” 

Giustizia penale e civile 29 novembre 2025 – “I giudici nella crisi delle 
democrazie” 

 

Ii – Borse di studio 

Continua l’attribuzione di borse di studio destinate agli studenti delle lauree congiunte 
italiana e francese e italiana e tedesca finanziate sul progetto di eccellenza (vedi 
Internazionalizzazione). 

Il – Rapporto con gli studenti 

A seguito delle elezioni studentesche svoltesi nel mese di maggio, si è verificato un 
avvicendamento della relativa componente del CCA.  

Anche a seguito del ricambio della rappresentanza studentesca, il CCA auspica che gli 
studenti facciano pervenire proposte per il tema di una Cattedra tematica sulle ATQ del 
Progetto di eccellenza. 

Tra le attività che concorrono a rendere la didattica coerente con gli obiettivi del progetto di 
eccellenza, vi sono anche i corsi di perfezionamento (rinvio alla sezione che li riguarda) che 
consentono agli studenti di acquisire, fin dal percorso di studio, conoscenze approfondite in 
ambiti rilevanti anche per il loro futuro professionale. 
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Premio di Laurea “Eleonora Guidi” dedicato alla giovane vittima di femminicidio a Rufina 
lo scorso 8 febbraio  

https://www.unifi.it/it/news/assegnato-il-premio-di-laurea-eleonora-guidi 

L’iniziativa rappresenta l’evento principale del ciclo di appuntamenti organizzati dall’Ateneo 
in occasione della Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne. 
Il premio era riservato a laureate e laureati Unifi che avessero discusso una tesi magistrale 
tra gennaio 2021 e luglio 2025 sul tema della violenza di genere, con particolare attenzione 
ai principi della Convenzione di Istanbul. 

La vincitrice è Matilde Morelli laureata in Giurisprudenza italiana e francese (relatore prof. 
Roberto Bartoli) con una tesi dal titolo “Le fonti internazionali di contrasto alla violenza contro 
le donne e alla violenza domestica e la loro attuazione in Italia e Francia”. 

Premiato con le menzioni d’onore Michele Veronesi, per l’approccio innovativo allo studio 
del diritto penale internazionale con la tesi in Relazioni internazionali e studi europei dal 
titolo “La genderizzazione del diritto internazionale penale” (relatrice prof.ssa Micaela Frulli). 

Daniele Panichi, laureato magistrale in Giurisprudenza presso l’Università di Firenze, è stato 
inserito da Forbes Italia nella lista dei migliori giovani talenti economici Under 30, ottenendo 
un posto nella categoria Next Leaders. La sua tesi, dedicata ai profili giuridici, economici e 
fiscali dei programmi di investimento in Svizzera, è stata valutata tra le più innovative nel 
settore (relatore prof. Stefano Dorigo). 
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Anche la Dott.ssa Aida Argirò è stata inclusa da Forbes Italia tra i 100 migliori laureati d’Italia. 
La tesi (relatore prof. Stefano Pietropaoli) è intitolata “Manipolare il DNA: Il genome editing 
come sfida per il diritto” e analizza le implicazioni giuridiche delle moderne tecniche di 
genome editing, con particolare riferimento alla tecnologia CRISPR-Cas9, contribuendo al 
dibattito sulle prospettive regolatorie delle innovazioni biotecnologiche. 

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze giuridiche del 20/10/2025, il DSG 
ha indetto una procedura di selezione per l’assegnazione del Premio di Laurea “Tindari 
Baglione VIII Edizione”, per coloro che abbiano conseguito il relativo titolo di studio presso 
l’Università degli Studi di Firenze nel periodo compreso tra il 1° dicembre 2024 e il 28 
febbraio 2026, con voto di laurea compreso tra 108/110 e 110 e lode. Per l’edizione 2025 
del Premio sono istituiti n° 5 premi di laurea del valore di Euro 2000,00 (duemila) ciascuno. 

Visto l’accordo stipulato tra il Dipartimento di Scienze Giuridiche e AIBA in data 16/04/2024 
(rep. 1999/2024 prot.83960), il DSG ha indetto una procedura di selezione per 
l’assegnazione di un Premio di Laurea di euro 2.000 dal titolo “PREMIO MIGLIOR TESI IN 
MATERIA ASSICURATIVA” per coloro che abbiano conseguito il relativo titolo di studio 
presso l’Università degli Studi di Firenze nel periodo compreso tra il 1° novembre 2024 e il 
31 ottobre 2025, con voto di laurea compreso tra 105/110 e 110 e lode. 

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze giuridiche del 20/10/2025, il DSG 
ha indetto una procedura di selezione per l’assegnazione del Premio di Laurea di euro 2.000 
della “Fondazione Toscana per la Successione di Impresa Mario Alberto Marrucchi”, per 
coloro che abbiano conseguito il relativo titolo di studio presso l’Università degli Studi di 
Firenze nel periodo compreso tra il 01/06/2026 e il 30/04/2027, con voto di laurea di almeno 
108 su 110. 

 

II - Dottorato 

IIa – Attivazione borsa di dottorato 

Nel bando per il LXI ciclo sono state inserite due nuove borse collegate a tematiche ATQ 
e finanziate con i fondi del PE: 

BORSA N. 1: Prospettive giuridiche della promozione e tutela della PMI sostenibile – ATQ 
– Impresa e sostenibilità 

BORSA N. 2: La tutela delle vulnerabilità fra trasformazioni sociali e adattamenti dei modelli 
di welfare” – ATQ Sistemi di Welfare 

Le tematiche specifiche sono state definite dal Collegio del dottorato a seguito di ampia e 
articolata discussione nella seduta del 28 aprile 2025. 
 
Le borse sono state entrambe assegnate all’esito della selezione svoltasi nel periodo 
giugno-luglio 2025, tuttavia uno dei vincitori ha rinunciato alla borsa e non essendovi altri 
candidati in graduatoria la borsa sarà bandita nuovamente il prossimo anno. 
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IIb – Docenti stranieri nel Corso di dottorato 

Nel programma di formazione dottorale per il 2024 sono stati inseriti i seguenti docenti 
afferenti ad atenei stranieri:  

Prof. Melanie J. Murcott, University of Cape Town 

Prof.ssa Raphäele Parizot, Codirectrice du Département de Droit pénal Codirectrice du 
Master Droit comparé Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 

Prof. ssa Ruth Rubio Marín, Universidad de Sevilla 

Prof. Filippo Valguarnera, Stockholm University  

Prof. ssa Delia Ferri, Maynooth University 

Dott. Jacopo Bencini, European University Institute 

Prof.ssa Andrea Spada Jimenez, Malaga University 

Prof. José Sánchez Pérez, Università di Granada 

Gli interventi hanno portato in gran parte tematiche di rilevanza ATQ. 

IIc – “Corridoi per i rifugiati” 
Il corso di dottorato ha mantenuto la sua disponibilità ad accogliere studenti nell’ambito del 
progetto di Ateneo e UNHCR “Corridoi per i rifugiati”, ed ha autonomamente preso 
contatto con istituzioni universitarie ucraine e con il management del progetto UE Pravo 
Justice, che sostiene la formazione giuridica universitaria nel paese, per valutare la 
possibilità di accogliere dottorande e dottorandi ucraini. 

IId – Accordi di co-tutela 

Il dottorato ha continuato, in linea con gli anni passati, a promuovere accordi individuali di 
co-tutela.  

È stata concluso un accordo di cotutela in uscita con l’Università Presbiteriana Mackenzie, 
un accordo di cotutela in uscita con l’Università Paris Sorbonne, un accordo di cotutela in 
uscita con Università di Maastricht, un accordo di cotutela in entrata con l’Università di San 
Paolo del Brasile. 

Permangono significative difficoltà nel concludere accordi di co-tutela in uscita a causa della 
diversa durata dei corsi di dottorato nei vari ordinamenti, alla mancanza di interesse in 
alcune sedi contattate e all’elevato costo della vita in alcuni dei paesi stranieri, che non è 
coperto dal raddoppio della borsa di dottorato. L'alto costo degli alloggi a Firenze 
rappresenta una criticità altresì per le cotutele in entrata. 

IIe - Attività di formazione e disseminazione di dottorandi 

Il coinvolgimento di dottorandi e neodottori in almeno tre attività di formazione e 
disseminazione dei risultati della ricerca in Italia e all’estero, con specifica attenzione agli 
ordinamenti dei paesi candidati all’adesione all'UE, è stato fortemente attivato. 
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ATQ - Giustizia penale e civile 

Emanuele De Napoli: 22-24 luglio 2025, 10th ENCLE/21st IJCLE Conference in 
Amsterdam, "participant" e "speaker":  "Mediazione a Scuola" ("Mediation at 
School") nell'ambito del percorso "Direcoeso".  

Lorenzo Tomassini: 13 febbraio 2025, intervento convegno inaugurale “13 CIM 
2025” (XIII ed. Competizione Italiana di Mediazione), Università degli Studi Milano 
Bicocca, Camera Arbitrale di Milano (CAM), Milano.  

Lorenzo Tomassini: 3 novembre 2025, intervento “La gestione consensuale del 
contenzioso”, Modulo Formativo per i docenti delle Scuole Superiori “Educazione 
alla Sostenibilità Ambientale: percorsi giudici – II edizione”, POT Progetto V.A.L.E. 
plus, Dipartimento di Scienze Giuridiche Università degli Studi di Firenze. 

ATQ - Ambiente e Patrimonio culturale 

Lorenzo Tomassini: 20 giugno 2025, intervento durante il seminario di fine Trinity 
Term 2025 “From Participation to Compliance: Facilitation and the New Role of 
Corporations inPreventing Environmental Harms”, Commercial Law Centre, 
University of Oxford, Harris Manchester College, Oxford (UK). 

Lorenzo Tomassini: 22 ottobre 2025, intervento durante il seminario interno 
Juridiska Institutionen (Uppsala Universitet) “A Sustainability-Oriented 
Development: Dispute Boards for Risk Management and Environmental Damage 
Prevention in Infrastructure Projects”, Uppsala Universitet, Uppsala (SE). 

Lapo Montelatici: 9 dicembre 2025, Liceo Rodolico di Firenze, lezione: “Pace e 
guerra nella Costituzione: l’Art. 11 della Costituzione”. 

IIf – Pubblicazioni 

Si segnalano le seguenti pubblicazioni in lingua straniera: 

- Baldini, D., & Rallo, M. (2025). Inclusive language and privacy policies: A rights-based 
approach. European Data Protection Law Review, 11(3), 301–311. 
https://doi.org/10.21552/edpl/2025/3/6 

- Dirutigliano, J., & Baldini, D. (2025). The right to explanation: Legal challenges and the 
future of fairness in automated decision-making. Journal of AI Law and Regulation, 2(2), 
120–138. https://doi.org/10.21552/aire/2025/2/5 

- Baldini, D. (2025). Legislative intersection perspectives on regulatory sandboxes: 
Navigating the interplay between the AI Act and the GDPR. In F. Bagni & F. Seferi (Eds.), 
Regulatory sandboxes for AI and cybersecurity: Questions and answers for stakeholders 
(pp. 70–84). CINI’s Cybersecurity National Lab. https://cybersecnatlab.it/white-paper-on-
regulatory-sandboxes/ 

- Baldini, D., & De Benedetto, M. (2025). The open texture of “algorithm” in legal language. 
AI & Society, 40, 1643–1654. https://doi.org/10.1007/s00146-024-01925-z 

Il CCA raccomanda di sollecitare i dottorandi a pubblicare in lingua straniera, indicando che 
potrebbero esserci fondi per un contributo economico. 

Premio Tesi di Dottorato Città di Firenze 
La collana "Premio Tesi di Dottorato Città di Firenze" nasce dalla fusione di due prestigiosi 
premi, il "Premio FUP Tesi di Dottorato" e il "Premio Ricerca Città di Firenze". Uno dei sei 

https://doi.org/10.21552/edpl/2025/3/6
https://doi.org/10.21552/aire/2025/2/5
https://cybersecnatlab.it/white-paper-on-regulatory-sandboxes/
https://cybersecnatlab.it/white-paper-on-regulatory-sandboxes/
https://doi.org/10.1007/s00146-024-01925-z
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premi dell’anno 2025 è stato assegnato a Clementina Colucci già dottoranda del DSG. Il 
libro dal titolo “Tra ottimizzazione della funzione comando e prospettive di un suo 
superamento - I nuovi scenari della normatività penale” è stato sottoposto a peer review e 
pubblicato in open access. 

IIg - Collana del dottorato "Dimensione giuridica/Legal dimension" 

Il dottorato pubblica le ricerche di dottorandi e dottorande e gli atti di seminari e convegni 
nella collana Dimensione giuridica/Legal dimension, fondata dal prof. Alessandro Simoni e 
edita da Giappichelli. I volumi pubblicati nella collana sono fruibili in open access attraverso 
la pagina web del dottorato trascorsi sei mesi dalla pubblicazione. 

Sono stati pubblicati i volumi: 

“Sfide attuali e tendenze future del diritto processuale penale europeo” a cura di Lorenzo 
Bernardini e Costanza del Caro  

“Gli interessi sovraindividuali tra diritto e processo” a cura di Virginia Campigli e Fabio De 
Dominicis. 

È in lavorazione il volume che raccoglie gli atti del convegno promosso dai dottorandi del 
XXXIX ciclo. 

IIh – Seminari dottorali riferibili alle ATQ 

 

 

Si segnalano i seguenti seminari dottorali 
 

ATQ - Sistemi di Welfare 

31 ottobre e 3 novembre 2025 - V Simposio dottorale italo-brasiliano; con i Prof. 
Orlando Villa Boas e Richard Bellamy 

ATQ - Nuove tecnologie 

28 maggio 2025 - Le nuove vulnerabilità nella prospettiva nazionale e sovranazionale; 
con la Prof.ssa Paola Felicioni 

ATQ - Giustizia penale e civile 

12 giugno 2025 - Giustizia climatica: una prospettiva comparata tra Italia e Spagna; 
con il Prof. Andrea Spada Jimenez 
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20 novembre 2025 - Sfiede attuali e tendenze future del diritto processuale penale 
europeo; con il Prof. Lorenzo Bernardini 

10 Dicembre 2025 - Le fonti del diritto dell'UE: interpretazione ed effetti alla luce della 
giurisprudenza della Corte di giustizia; con la Prof.ssa Chiara Favilli  

ATQ - Tutela antidiscriminatoria 

12 febbraio 2025 - Are Constitutions for Women?;  con la Prof.ssa Ruth Rubio Marin 

31 marzo 2025 - Shaping EU Disability Law: Actors, Roles and challenges; con la 
Prof.ssa Delia Ferri 

3 aprile 2025 - Molestie sul posto di lavoro e strategie per la loro prevenzione; con il 
Prof. José Sánchez Pérez 

13 maggio 2025 - Diritto internazionale, diritti umani e diversità culturale; con la 
Prof.ssa Angelica Bonfanti 

ATQ - Ambiente e Patrimonio culturale 

25 febbraio 2025 - La tutela del patrimonio culturale: dal diritto internazionale 
all’ordinamento nazionale; con la Dott.ssa Maddalena Cogorno 

28 marzo 2025 - Beyond Disasters: Environmental Chronic Emergencies in 
International Law; con i Prof. Dalla Leinarte, Morrow, Ridi, Campbell e Lorello 

14 aprile 2025 - Patrimonio culturale, sviluppo sostenibile e diritti umani. Verso un 
approccio integrato; con la Prof.ssa Laura Pineschi 

 
 

Ii - Modulo didattico annuale in collaborazione con SDSS, sulle metodologie e gli indirizzi 
di ricerca propri delle principali scienze sociali riferibili alle ATQ 

Nel corso di lezioni dottorali si è svolto un incontro sulla metodologia della ricerca 
interdisciplinare finalizzati anche allo sviluppo di ricerche nell’ambito delle ATQ: 

7 ottobre 2025, Metodologia della ricerca empirica applicata alle scienze sociali Prof.ssa 
Erika Cellini 

Si è raccomandato ai dottorandi la partecipazione al corso sulle Soft skills di metodologia di 
progettazione europea organizzato dall'Ateneo, per il quale gli stessi dottorandi hanno 
peraltro già dimostrato interesse. Ad oggi, hanno già partecipato ai corsi di: 

- Europrogettazione: 5 dottorandi 
 

- Horizon Europe: 1 dottorando 
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III - Formazione e sostegno alla mobilità dei docenti 

Nel corso del semestre la proposta di formazione rivolta ai docenti del Dipartimento si è 
articolata intorno a tre aree: la lingua inglese, le nuove tecnologie e i disturbi specifici 
dell’apprendimento. 

Nei mesi di gennaio e febbraio si è svolto il corso di inglese per i docenti del DSG 
“Professional Development Skills” organizzato congiuntamente con il British Institute di 
Firenze. Il corso, che si è tenuto online, è stato molto apprezzato dai partecipanti. Visto il 
gradimento riscosso, è stata progettata una nuova edizione per i mesi di gennaio e febbraio 
2026. Alla luce delle indicazioni emerse dai partecipanti, sono stati previsti due corsi, uno di 
livello intermedio (“Professional Development Skills” – allegato 16) e uno di livello avanzato 
“Advanced Legal Conversation” – allegato 17). 

Il 17 febbraio si è svolto l’incontro “AI per la ricerca giuridica: istruzioni (pratiche) per l’uso” 
a cura del professor Stefano Pietropoli, a cui ha fatto seguito, nel mese di maggio, un ciclo 
di tre workshop dal titolo “Ricerca e progettazione nell'era dell'AI: istruzioni per l'uso”, tenuti 
dalla dott ssa Claudia Rocchi. 

Infine, il 26 giugno e il 3 luglio si sono tenuti due incontri del ciclo “DSA e didattica 
universitaria”, che si è concluso con l’incontro del 22 ottobre, a cura della dott. ssa Claudia 
Vanni. Gli incontri, intesi a fornire un quadro aggiornato e operativo sui DSA e sulle azioni 
necessarie per adattare i metodi didattici e valutativi in modo da valorizzare ogni studente e 
promuovere un ambiente inclusivo, sono stati apprezzati dai partecipanti. È stata pertanto 
avviata la progettazione di un nuovo ciclo per il 2026, sempre con la collaborazione del 
delegato per la disabilità della Scuola di Giurisprudenza e Unifi Include.   

L'Ateneo ha sottoscritto, tramite Convenzione Crui, un contratto con OpenAI per licenze 
ChatGPT EDU, i cui costi sono stati posti parzialmente a carico dei Dipartimenti. Al DSG 
sono state attribuite 42 licenze, da distribuirsi tra il personale assunto a tempo 
indeterminato. È stata colta questa occasione per avviare un percorso di formazione sulla 
corretta utilizzazione di questi strumenti rivolto ai docenti, al momento in fase di 
progettazione. 

Sostegno alla mobilità per reti accademiche 

Il Consiglio di Dipartimento del 3 aprile 2025 ha deliberato all’unanimità l’attivazione di una 
call interna al fine di sostenere la mobilità del personale strutturato per la 
costituzione/implementazione di reti accademiche sulle ATQ del Progetto. La call (allegato 
18), con scadenza il 31 maggio 2025, ha ricevuto 6 proposte e ne sono state finanziate 5 
con una necessaria rimodulazione degli importi richiesti (una richiesta non è stata accolta 
perché per una mobilità in Italia), di cui quattro per mobilità nell’anno 2025, ed una nel 2026. 
Il totale richiesto ammonta a 7.800 euro. Interessante la dimensione geografica e l’orizzonte 
disciplinare delle richieste. Sotto il primo profilo, oltre a reti europee da sviluppare in 
cooperazione con l’Université de Paris-Saclay, l’Université Paris 1, Panthéon- Sorbonne, 
l'Universidade de Coimbra, l’Universidad Carlos III de Madrid, l’Universität Freiburg, 
l’Universitad de Bilbao, è previsto lo sviluppo di reti con la University of Pretoria (Sudafrica) 
e la Universidad Externado de Colombia. Ampia anche la varietà di settori disciplinari 
coinvolti: diritto privato, diritto costituzionale, diritto ecclesiastico e filosofia del diritto.  

Mobilità svolte con il contributo 2024 e 2025 
 

ATQ - Nuove tecnologie 
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Il prof Marco Rizzuti ha usufruito di un contributo di € 800 per le spese di missione finalizzate 
alla partecipazione al “V Simposio internacional de investigadores noveles de Derecho 
Privado: Consumidores, vulnerabilidad y problemas actuales en el Derecho de Contratos” 
tenuto a Bilbao (ESP) il 4 e 5 settembre 2025 (allegato 19). L’attività ha consentito di 
rafforzare la partecipazione ad una preesistente rete accademica internazionale, in quanto 
due anni fa il professore era stato invitato all’edizione 2023 del convegno, risultando peraltro 
vincitore del premio assegnato alla "Mejor Comunicación", ed era stato quindi inserito nel 
comitato organizzativo della IV edizione del Simposio, tenutasi a Córdoba (ESP) il 12 e 13 
settembre 2024, cui lo stesso aveva quindi partecipato anche grazie al contributo ottenuto 
con l’omologa Call interna 2024 per azioni a sostegno della mobilità del personale strutturato 
finalizzata alla costituzione/implementazione di reti. Si è data quindi la massima continuità 
e sostenibilità alla rete accademica, e vi è la concreta possibilità di una ulteriore 
prosecuzione il prossimo anno presso una diversa sede spagnola. L’evento ha così 
rappresentato l’occasione per sviluppare la collaborazione scientifica con i numerosi 
colleghi, spagnoli e italiani, che vi hanno preso parte. Peraltro, il professor Rizzuti ha anche 
nuovamente avuto modo di gestire i contatti per il coinvolgimento nella sessione 
internazionale dedicata alle comunicazioni di ulteriori giovani colleghi italiani, dell’Università 
per Stranieri di Perugia, dell’Università di Pisa e della Link Campus University, oltre che 
della stessa Università di Firenze. Le giornate del convegno hanno altresì consentito di dare 
nuovo impulso ai contatti accademici con ulteriori studiosi stranieri. In particolare, come 
previsto, l’evento ha rappresentato un’occasione di incontro con il collega Javier Martinez 
Calvo dell’Università di Saragozza, che ha fattivamente contribuito in qualità di partner alla 
elaborazione della proposta di progetto E-Justice che il professor Rizzuti ha appena 
sottoposto come P.I., in adempimento dell’impegno scaturente dalla sua partecipazione 
anche alla Call interna 2024 per azioni di sostegno della partecipazione di giovani ricercatori 
a bandi competitivi sulle ATQ del Progetto d’Eccellenza. Inoltre, è stato rafforzato il rapporto 
con il collega Borja del Campo Álvarez dell’Università di Oviedo, che ha quindi stipulato un 
accordo di mobilità Erasmus+ Staff Training di 60 giorni presso il nostro Dipartimento da 
realizzare nel 2026. 

ATQ – Giustizia civile e penale 

In riferimento alla visita all'Università di Pretoria, la prof.ssa Viciani allega la lettera del prof. 
Cornelius (allegato 20). Per la mobilità a Città del Capo, dopo essere stata ricevuta 
nell’Università nei giorni 31 agosto -1° settembre 2025, la professoressa ha cominciato le 
pratiche per Università di Oviedo con la prof.ssa Michelle Louw. 

 

ATQ – Nuove tecnologie 

Il professor Stefano Pietropaoli ha usufruito di un contributo per la permanenza tra il 12 e il 
17 maggio 2025 presso la Universidad de Oviedo (allegato 21), nel quadro delle attività di 
internazionalizzazione e consolidamento delle reti scientifiche previste dalla proposta 
progettuale relativa all’hub di ricerca International Center for Digital Citizenship Education 
and Cyber-Awareness (IDEA).Tale periodo di permanenza si è collocato in concomitanza 
con la Settimana dell’Intelligenza Artificiale 2025 (AI Week 2025), evento di rilevanza 
scientifica e istituzionale organizzato dall’ecosistema accademico e di ricerca di Oviedo, con 
il coinvolgimento diretto del Centro de Estudios Interdisciplinares sobre el Impacto Social 
de la Inteligencia Artificial (CEISIA). 
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IV - Internazionalizzazione 

L’attività di cooperazione e di internazionalizzazione continua a svolgersi a vari livelli 
(dottorato, scambio di docenti e staff, pubblicazioni, convegni etc.) in base agli Accordi del 
DSG. Si sottolinea che il monitoraggio di Ateneo per il 2024 ha riportato che il DSG è tra i 
Dipartimenti per i quali si registra il più alto numero di attività nell’ambito degli accordi di 
collaborazione interuniversitaria internazionale, con particolare riferimento alla mobilità 
(allegato 22).  

In merito all’internazionalizzazione del progetto di Eccellenza e la creazione di reti, il DSG 
ha portato avanti l’implementazione delle reti di ricerca in paesi dove persistono condizioni 
di vulnerabilità: Africa – Università di Cape Town, Argentina – UCA. Inoltre, è iniziato uno 
scambio di informazioni con la Nigeria (prof.ssa Sara Landini). 

IVa – Ufficio congiunto Scuola-Dipartimento - internazionalizzazione 

L’ufficio scuola-dipartimento ha funzionato costantemente in sinergia, grazie al supporto del 
personale tecnico amministrativo, in particolare della dott.ssa Claudia Baccianti e della 
dott.ssa Francesca Gabbriellini, e alla continua collaborazione fra la delegata del 
dipartimento Prof.ssa Lucia Re e la delegata della Scuola, prof.ssa Deborah Russo. L’ufficio 
della Scuola si è parzialmente rinnovato nell’autunno 2025, con l’ingresso della dott.ssa 
Manuela Tasselli, e la collaborazione ha continuato in maniera estremamente proficua. 

IVb – Visiting professors 

Visiting professors under 40 

Sono stati finanziati i seguenti soggiorni su bando visiting professors under 40 del progetto 
di eccellenza: 

Niccolò Ridi (King’s College) – da 28/2 a 31/3 2025 – ATQ - Nuove tecnologie 

Fulvia Ristuccia (Maastricht University) – da 11/04/2025 a 16/05/2025 2025 – ATQ - Tutela 
antidiscriminatoria 

Giovanni De Gregorio (Universidade Católica Portuguesa, Lisbon, Portugal) – da 
24/03/2025 a 24/04/2025 – ATQ - Nuove tecnologie  

Salvador Tomàs Tomàs (Università di Murcia) – da 1/09 a 3/11/2025 – ATQ – Impresa e 
sostenibilità, Giustizia civile e penale, Sistemi di Welfare, Nuove tecnologie 

È stata bandita nei mesi di settembre-ottobre la selezione annuale prevista dal progetto di 
eccellenza di visiting professor di età inferiore ai 40 anni. Sono stati finanziati sul progetto 
di eccellenza due soggiorni previsti per il 2026: prof. Lorenzo Bernardini (Università del 
Lussemburgo; soggiorno di un mese) e prof. Kanișli Erhan (Istanbul Yeditepe University; 
soggiorno di 90 giorni), con un finanziamento di 2500 euro per ognuno. 

Visiting di eccellenza 

Sono stati ospitati 23 professori, di cui un soggiorno finanziato con fondi visiting di 
eccellenza:  
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Enrique Gandía Pérez (Universidad Autónoma de Madrid) – da 15/09 a 15/10 2025. Le 
attività hanno riguardato l’ATQ - Nuove tecnologie. 

Nel primo semestre 2025 si è svolta la seconda call interna, rivolta ai docenti del DSG, che 
sono stati invitati a presentare candidature di visiting di eccellenza. La call ha riguardato tutti 
gli anni del progetto, in relazione ai fondi non ancora assegnati. È giunta una sola 
candidatura, da parte del prof. Cappellini, per il prof. Claes Peterson (Università di 
Stoccolma) per un soggiorno di 3 mesi nel corso del 2025; rimborso di 6000 euro. Il 
soggiorno è successivamente stato rinviato al 2026. 

Nel secondo semestre del 2025 si è ripetuta la call interna per la selezione di visiting 
professors di eccellenza. È stato selezionato il prof. Ricardo Sontag, Universidade 
Federal de Minas Gerais (Brasile), invitato dal prof. Paolo Cappellini, cui è stato assegnato 
un rimborso di € 6000 sul progetto di eccellenza (soggiorno previsto a settembre- dicembre 
2026). 

Visiting professors ospitati e Invited Guests ospitati 

Nel corso del 2025 il DSG ha ospitato: 

ATQ - Sistemi di Welfare 

Ruth Zafran (Reichman University) – da 10/09/2024 a 25/7/2025 

Prof. Masaki Sakuramoto (Università di Musashino) – da 1 a 14/09/2025 

anche ATQ - Impresa e sostenibilità 

Maria Amalia Blandino Garrido (Università di Cadice) – da 28/11 a 9/12/2025 

anche ATQ - Giustizia penale e civile 

ATQ - Nuove tecnologie 

Silvia Romboli (Universidad Ramon Llull) – da 24/3 a 4/5/2025 

anche ATQ - Tutela antidiscriminatoria 

Nicolo Zingales (Fundação Getulio Vargas - Rio Law) – da 15 a 23/12/2025 

ATQ - Tutela antidiscriminatoria 

Orlando Villas Boas (Universidade presbiteriana Mackenzie - Universidade de São 
Paulo) – da 9/12/2024 a 18/01/2025 

Steve Cornelius (University of Pretoria) – da 25/3 a 3/4 2025 

anche ATQ - Giustizia penale e civile 

Mariangela Gama de Magalhaes Gomes (Università di San Paolo) – da 17/11 a 
12/12/2025 anche ATQ - Giustizia penale e civile 

Oleksandr Bilash (Uzhorod University, Ucraina) – da 01/04/2025 a 31/03/2026 

ATQ - Giustizia penale e civile 

Ana Carmona Contreras (Universidad de Sevilla) – da 08/05/2025 a 31/07/2025 

Lorenzo Bernardini (Università di Lussemburgo) – da 10 a 24/11/2025 

Jose Marcos Lunardelli (Enfam, Brasil) – da 1/04 a 20/6 /2025 

Juan Luis Fuentes Osorio (Universidad de Jaén, Spagna) – da 11/03/2025 a 24/03/2025 

ATQ - Ambiente e Patrimonio culturale 

Melanie Jean Murcott (University of Cape Town) – da 16 a 24/6 2025 

ATQ - Impresa e sostenibilità 

Ohki Masatoshi (Waswda University - Tokyo) – da 1/3/2025 a 28/2/2027 

Prof. Rafael Castillo Felipe (Università di Murcia) – da 15/09 a 31/10/2025 

Prof.ssa Ashley Nyaude (Università di Pretoria) – dal 20 al 25/10/2025 
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Visiting SAR 

Si è avviata nell’autunno 2025 la procedura per l’ospitalità presso il DSG di una visiting 
professor SAR (Scholars at risk) nel 2026. Si tratta della prof.ssa Maria Luisa 
Rodríguez Peñaranda, della Universidad Nacional de Colombia, il cui soggiorno sarà 
finanziato con fondi di ateneo. 

L’ospitalità di una visiting SAR era prevista nel progetto di eccellenza. Come 
precedentemente indicato, il DSG ha già ospitato, su fondi di ateneo e ordinari DSG due 
docenti ucraini: prof. Oleksandr Bilash e prof.ssa Sibila Buletsa, entrambi della Uzhorod 
University, Ucraina, con la quale è stato concluso un accordo di collaborazione. 

Accoglienza di delegazioni internazionali 

Nel corso del 2025 è stata accolta una delegazione dell'università Uzbeka Tashkent State 
University of Law (TSUL) e di rappresentanti del Ministero della giustizia e della 
Presidenza della relativa School of Law presso la Scuola di Giurisprudenza, con la 
compartecipazione di Scuola e Dipartimento (professori Simoni, Lucarelli e Re), e le prof.sse 
Re e Russo hanno incontrato la delegazione della University di Wisconsin. Entrambe sono 
interessate a concludere accordi di collaborazione. 

Docenti del DSG hanno inoltre aderito alla iniziativa di cooperazione con università 
palestinesi Seminari AICS con docenti palestinesi - 25-28 febbraio 2025 (Scuole di 
Giurisprudenza e di Scienze Politiche dell’Università di Firenze), incontrando la delegazione 
palestinese e tenendo lezioni in tema di eguaglianza e violenza di genere. Hanno in 
particolare aderito i professori: Alessandro Simoni, Micaela Frulli, Lucia Re, Maria Luisa 
Vallauri, Veronica Federico. 
 

IVc – Mobilità studenti  

Borse di studio per mobilità extra-UE 

Per quanto riguarda la mobilità in uscita verso sedi extra UE, si è consolidata la pratica 
della contemporanea pubblicazione di due bandi, uno di Ateneo e l’altro del Dipartimento di 
Scienze Giuridiche. La selezione degli studenti per la mobilità verso sedi extra UE si è svolta 
nel marzo 2025. 

Poiché l’accordo con Syracuse University non è stato rinnovato e l’accordo con l’Università 
di Miami era in sospeso, si è deciso di finanziare con bando del DSG due borse di 6000 
euro ciascuna (2000 su fondi ordinari e 4000 su progetto di eccellenza) per soggiorni presso 
Boston University. Le domande sono state 4 e le borse sono state vinte da 2 studenti, uno 
dei quali ha tuttavia rinunciato successivamente al soggiorno.  

Nel 2025, le sedi disponibili tramite il bando di Ateneo sono state Birmingham e Ulster 
University (UK), Toyo (Giappone), Mackenzie e UNISINOS (Brasile), Tongji University 
(Cina), per le quali sono giunte 9 domande. A fine 2025 sono in corso di svolgimento 3 
mobilità: 1 a Birmingham e 2 a Boston; le rimanenti mobilità (1 in Cina ed 1 in Brasile) si 
svolgeranno nel secondo semestre dell’anno accademico 2025/2026 (primavera 2026). 

Nello Spring semester 2025 si è inoltre svolta una mobilità presso l’Università di Miami, 
finanziata dal bando DSG 2024, con 2000 euro a gravare sui fondi ordinari 
internazionalizzazione DSG e 1000 euro a gravare sui fondi di eccellenza. 

La mobilità di studenti provenienti da sedi extra UE in ingresso ha interessato 
principalmente università brasiliane con le quali esistono consolidati accordi e che hanno 
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visto un importante incremento. Nel secondo semestre dell’A.A. 2024/2025 (primavera 
2025) hanno svolto la mobilità due studenti dell’Università Federale Fluminense (Brasile), 
due dell’Università presbiteriana Mackenzie (San Paolo, Brasile), una studentessa 
dell’Universidade Federal de Pernambuco e una della Bilkent University (Turchia), mentre 
nel primo semestre dell’a.a. 2025/2026 (autunno 2025) stanno effettuando la mobilità otto 
studenti provenienti dalla Universidade do Estado do Rio de Janeiro, della Università 
federale Fluminense, dalla Universidade Federal do Paranà e dalla Mackenzie di San Paolo. 

Alla fine dell’anno si è deciso di rimborsare una mobilità finanziata anche sui fondi di 
eccellenza nell’autunno del 2025 con i fondi ordinari internazionalizzazione in scadenza a 
fine anno. 

Il 21 novembre 2025 si è svolta la mattinata My international experience! di presentazione 
delle mobilità extra-Ue agli studenti, con la partecipazione di studenti e dottorandi che hanno 
svolto mobilità a Boston, Mackenzie (San Paolo) e Toyo University, alla presenza del prof. 
Simoni (Presidente della Scuola di Giurisprudenza), e delle prof.sse Re e Russo, delegate, 
rispettivamente del DSG e della Scuola di Giurisprudenza per l’internazionalizzazione, oltre 
che del personale amministrativo dell’ufficio relazioni internazionali della Scuola. 

Borse di studio per studenti delle lauree congiunte italiana e francese e italiana e 
tedesca 

Nel novembre 2025 sono state attribuite, con relativo bando, le borse di studio destinate agli 
studenti delle lauree congiunte italiana e tedesca e italiana e francese. Si tratta di 10 borse 
da 6.000 € ciascuna, finanziate sul progetto di eccellenza, così distribuite: n. 4 borse per 
l'italotedesca, n. 6 borse per l'italofrancese. 

Doppia laurea italo-spagnola 

A seguito dell’attivazione del corso (doppio titolo) italo-spagnolo, all’inizio dell’anno 
accademico sono stati selezionati 19 studenti (sui 20 posti disponibili) ammessi al corso per 
il conseguimento dei titoli di Laurea Magistrale in Giurisprudenza a ciclo unico dell’Università 
degli Studi di Firenze e Grado en derecho de la Universidad de Sevilla, le cui mobilità 
saranno finanziate tramite il progetto Erasmus+. 

Suggerimenti del GdR per la Didattica 

1. Le pubblicazioni in lingua straniera dei dottorandi presentano margini di 
miglioramento, così come il loro livello di coinvolgimento in progetti di educazione 
tra pari, anche presso scuole primarie e secondarie.  

2. Si suggerisce di vigilare perché sia dato seguito agli esiti della call interna, in termini 
di costituzione di reti e progettazione congiunta. 

3. Si suggerisce di fornire dati quali-quantitativi riguardanti gli accordi internazionali, 
con particolare riferimento alle attività svolte e alle reti derivanti da tali accordi. 

Attuazione dei suggerimenti 

1. Visto il perdurare della criticità circa le pubblicazioni in lingua straniera dei dottorandi, 
si è deciso di prevedere un contributo economico specifico. Nell’ambito del progetto 
di orientamento e tutorato POT VALE-PLUS, alcuni dottorandi del Dipartimento 
hanno svolto dei laboratori presso scuole superiori toscane su temi riconducibili alle 
ATQ: Pena, divieto di tortura e rieducazione del reo. 



 

39 
 

2. Sono state acquisite le relazioni scientifiche relative alla mobilità per reti, che hanno 
già portato alla presentazione di un progetto E-Justice in collaborazione con 
l’Università di Saragozza, alla stipula di un accordo di mobilità Erasmus+ Staff 
Training  di 60 giorni con l’Università di Oviedo da realizzare nel 2026 e di una 
convenzione con l’Università di Città del Capo (Sud Africa) e al consolidamento delle 
reti scientifiche previste dalla proposta progettuale relativa all’hub di ricerca 
International Center for Digital Citizenship Education and Cyber-Awareness. 

3. Si è deciso di allegare il monitoraggio di Ateneo delle attività svolte dal Dipartimento 
nell’ambito degli accordi di collaborazione interuniversitaria internazionale per il 
2024 (allegato 22 - quando disponibile si darà conto del monitoraggio 2025). 
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RICERCA 
 
In riferimento agli Obiettivi generali Area “Ricerca” si rappresenta quanto segue: 

I – Accordi di collaborazione con Università straniere 

Si sono svolte numerose attività sugli accordi che saranno rilevate nella mappatura 2026, 
inclusa la già citata mobilità di studenti in entrata da sedi brasiliane. Nella primavera 2025 
si è svolta la mappatura degli accordi per il 2024, che ha confermato anche quest’anno il 
DSG fra i Dipartimenti dell’Ateneo per i quali si registra il più alto numero di attività. Il DSG 
ha inoltre aderito al nuovo accordo proposto dall’ateneo nell’ambito della c.d. 
“internazionalizzazione a casa”, in particolare con la stipula di un Accordo con Stanford 
University, Firenze. 

È stata finanziata con i fondi del budget ordinario internazionalizzazione la mobilità di un 
docente coordinatore di accordi verso più sedi di atenei brasiliani partner del DSG anche 
nell’ambito del dottorato. È inoltre stata finanziata con gli stessi fondi la mobilità di un 
docente per fare accordi con la Fundação Getulio Vargas di Rio de Janeiro. 

A queste si aggiungono le mobilità di docenti per svolgere attività didattica nella laurea 
congiunta italiana e francese (sede di Parigi 1 Sorbona) e in quella italiana e tedesca (sede 
di Colonia). 

II – Partecipazione a bandi competitivi 

 

Al 31 dicembre 2025, i docenti afferenti al Dipartimento hanno presentato 47 domande di 
partecipazione a bandi competitivi (24 in risposta a call europee) sui temi del progetto, e 10 
di questi, tra cui un progetto europeo, risultano già finanziati per circa euro 280.000. 

 

ATQ SSD Progetto Programma 

Tutela 
antdiscriminatoria 

GIUR-01/A Nuove tutele per la persona 
vulnerabile di fronte alle sfide 
della ageing society: due 
ordinamenti a confronto 

NAZIONALE 

Impresa e 
sostenibilità 

GIUR-02/A La finanza sostenibile nelle 
imprese toscane. Profili 
generali e analisi empirica 

NAZIONALE 
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Giustizia penale e 
civile 

GIUR-02/A Mediazione civile e 
commerciale: la formazione 
dei mediatori e dei formatori 

NAZIONALE 

Impresa e 
sostenibilità 

GIUR-03/A Education and Innovation in 
insurance underwriting under 
EU Law 

UE 

Tutela 
antidiscriminatoria 

GIUR-03/A Supporting victims of Gender 
Economic and legal Violence 

UE 

Nuove tecnologie GIUR-05/A Freedom under Scrutiny: 
Cybersecurity and (Invisible) 
Public Order 

NAZIONALE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-06/A Territori Alti, Futuri Sostenibili: 
strategie integrate per lo 
sviluppo e la coesione delle 
aree interne tra turismo 
montano e green communities 

INTERNAZIONAL
E 

Nuove tecnologie GIUR-06/A The Right of Access to 
Information in the Digital 
Sphere – Towards a European 
Model 

NAZIONALE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-07/A Studio dell’impatto urbanistico 
del Giubileo 2025 

NAZIONALE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-09/A Custodire il passato per 
costruire il futuro. La 
trasmissione della memoria 
del territorio pistoiese alle 
future generazioni 

INTERNAZIONAL
E 

Impresa e 
sostenibilità 

GIUR-09/A Equità intergenerazionale e 
biodiversità: il ruolo del diritto 
internazionale e degli 
strumenti finanziari 
internazionali 

NAZIONALE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-09/A Preserving the Past, Shaping 
the Future: Rethinking 
International Cultural Heritage 
Protection 

INTERNAZIONAL
E 

Sistemi di Welfare GIUR-09/A Trame di Memoria. La 
costruzione della memoria 
pubblica tra diritto e percorsi di 
formazione 

ATENEO 

Nuove tecnologie GIUR-10/A Digitalisation, Fundamental 
Rights, and Access to Justice 

UE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-11/B Ecofuturi: idee e saperi di 
natura tra europa e africa 

ATENEO 

Sistemi di Welfare GIUR-11/B European citizenship through 
lobbying in the democracies 

UE 
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Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-12/A Azioni per Trasformare, 
Innovare e Abitare in un 
Mondo più Ospitale 

NAZIONALE 

Giustizia penale e 
civile 

GIUR-12/A G.L.A.C.I.E.R. Hub - Green 
Litigation and Actions on 
Climate Impacts and 
Environmental Rights 

UE 

Nuove tecnologie GIUR-13/A Forensic neuroscience and 
criminal procedure. 
Neurotechnologies and legal 
protection of neurorights in EU 
AI Act 

UE 

Giustizia penale e 
civile 

GIUR-13/A New vulnerabilities and 
criminal procedural protection 
between national dimension 
and European perspective 

UE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-14/A La giustizia di Elettra – Elettra, 
tragedia di Sofocle 

ATENEO 

Sistemi di Welfare GIUR-16/A Democracy at work in Europe: 
actors, cultures and models in 
historical and comparative 
perspective (1973- 2023). 
Case studies from Germany, 
Spain, Italy and Portugal in the 
railway and energy sector 

UE 

Sistemi di Welfare GIUR-16/A Legal Aid for Welfare State: 
Rethinking the Crisis 

NAZIONALE 

Nuove tecnologie GIUR-16/A Monitoring and Regulating 
Political Expenditures 
between Foreign Threats and 
Digital Campaigning 

NAZIONALE 

Giustizia penale e 
civile 

GIUR-17/A Education development and 
civic engagement of citizens in 
penal justice 

UE 

Impresa e 
sostenibilità 

GIUR-17/A Social sustainability in 
Pistoia's green supply chains 

INTERNAZIONAL
E 

Giustizia penale e 
civile 

GIUR-17/A Attività di ricerca in materia di 
diritti delle persone detenute o 
comunque private delle libertà 
personale 

NAZIONALE 

Tutela 
antidiscriminatoria 

GIUR-01/A European Child Law 
Integration & Digitalisation 

UE 

Sistemi di Welfare GIUR-02/A Mediazione come bene 
comune. Creazione di una 
strategia comunicativa 
efficace 

NAZIONALE 
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Tutela 
antidiscriminatoria 

GIUR-03/A Supporting victims of Gender 
Economic and legal Violence 
in work place 

UE 

Impresa e 
sostenibilità 

GIUR-03/A Education and Innovation in 
insurance underwriting under 
EU Law 

UE 

Giustizia penale e 
civile 

GIUR-05/A The European Engine for 
Adaptation and Transfer of 
Youth Delinquency Prevention 
& Intervention Practices 

UE 

Nuove tecnologie GIUR-05/A Certified Infrastructure for 
Quantum-secured key 
Exchange, Routing & 
Applications 

UE 

Nuove tecnologie GIUR-05/A Florence Observatory on 
Digital Regulation 

NAZIONALE 

Nuove tecnologie GIUR-05/A Progetti Gemelli Digitali 
Urbani 

NAZIONALE 

Sistemi di Welfare GIUR-06/A Disciplina del demanio 
marittimo e pianificazione 
costiera: la pianificazione dello 
spazio marittimo 

NAZIONALE 

Giustizia penale e 
civile 

GIUR-09/A Never Again: Memory and 
Education Against Genocide 

UE 

Giustizia penale e 
civile 

GIUR-09/A Who is afraid of consent? Law, 
Effectiveness, Education and 
Resistance to prevent 
GBVAW in Europe 

UE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-09/A Amplifying Voices for 
Equitable Climate Action 
(AVEC): Adaptive Legal 
Frameworks for Inclusive and 
Intelligent Governance 

UE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-10/A Removal of nitrates from water 
using adsorption techniques 

UE 

Sistemi di Welfare GIUR-10/A European Union Roadmap for 
a new Economic Immigration 
Key Agency 

UE 

Giustizia penale e 
civile 

GIUR-11/A Integrated Victim-Centred 
Justice: Harmonising 
Transitional Justice 
Frameworks in the European 
Context 

UE 

Tutela 
antidiscriminatoria 

GIUR-11/B From Scholarship to Practice 
in the Reception & Integration 
of Migrant Women 

UE 
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Tutela 
antidiscriminatoria 

GIUR-11/B Inequality versus Democracy: 
Rebuilding the Civic Pact 
Through Participation, 
Emotion, and Trust 

UE 

Ambiente e 
patrimonio 
culturale 

GIUR-12/A Azioni per Trasformare, 
Innovare e Abitare in un 
Mondo più Ospitale 

NAZIONALE 

Nuove tecnologie GIUR-17/A Adaptive Reinforcement and 
Generative Security for 
Healthcare Systems 

UE 

Nuove tecnologie GIUR-17/A Hybrid and dynamic reasoning 
architectures 

UE 

 

III - Progettazione europea under 40 

Il Consiglio di Dipartimento del 3 aprile 2025 ha deliberato all’unanimità l’attivazione della 
call interna annuale al fine di incentivare la partecipazione di giovani ricercatori a bandi 
competitivi sui temi del progetto (allegato 23). La call, a gravare sui fondi del Progetto di 
Eccellenza 2023-2027, mette a disposizione la somma totale di 25.000 euro per gli anni 
2024-2025 e 2026, (8.300 euro all’anno) per sostenere attività prodromiche alla 
partecipazione a bandi competitivi (proofreading, incontri preparatori di costruzione di 
consorzi di ricerca, partecipazione a convegni atti a sviluppare progettualità, ecc..). Il 
processo di valutazione delle proposte viene normalmente effettuato internamente al 
Gruppo di lavoro under 40 in seduta collegiale. La call, con scadenza il 31 maggio 2025, ha 
ricevuto quattro proposte per proofreading, traduzione e incontri preparatori con gruppi di 
ricerca stranieri potenziali partner del progetto: la cifra totale richiesta era inferiore a quanto 
disponibile, per cui le proposte sono state tutte finanziate per un totale di euro 7.800. 
Successivamente, due proponenti hanno cessato la loro affiliazione al DSG e, quindi, non 
risultano avere titolo al finanziamento. Due sono, quindi, le proposte finanziate, per un totale 
di 3.800 euro e rivolte al sostegno ad un Progetto di ERC starting grant e ad un Jean Monnet 
Module.  

Inoltre, è emersa l’esigenza di una formazione specifica rispetto alle opportunità di 
finanziamento (soprattutto europeo) specifiche per il settore delle scienze giuridiche. Per 
questo, è stata aperta la possibilità di partecipare al corso di formazione 
sull’europrogettazione sul tema “Progettare in Italia per una cittadinanza globale” (allegato 
24). 

Per il 2026, si prevede di adottare il medesimo meccanismo di call interne per 
manifestazione di interesse, affiancate ad un nuovo ciclo di informazione mirata sui 
programmi di sostegno, promozione e finanziamento della ricerca da parte dell’Ufficio 
ricerca internazionale dell’Ateneo nella primavera 2026. 

Tutti i ricercatori e le ricercatrici sono stati nuovamente invitati ad iscriversi al servizio di 
informazione mirata dell’UP Ricerca europea di Ateneo. 

IV - Pubblicazioni 

Il censimento delle pubblicazioni riconducibili alle Aree Tematiche Qualificanti è un 
importante adempimento del Progetto di Eccellenza per ottemperare al quale, la Direttrice 
ha richiesto la collaborazione di tutti i docenti durante il Consiglio di Dipartimento del 13 
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giugno 2024. I docenti sono stati invitati via mail (25/06/24) a compilare un modulo Google 
per la raccolta delle informazioni relative a ATQ di appartenenza, eventuale Open Access 
ed età dell'autore principale inferiore ai 40 anni. Nel Consiglio di Dipartimento del 18 
novembre 2025, è stato chiesto di aggiornare le pubblicazioni inserendo tutte quelle 
pubblicate o in pubblicazione al 31 dicembre. 

Risultati del monitoraggio 

Nel triennio 2023-2025, sono state inserite 373 pubblicazioni (da 73 autori) su singole o 
molteplici ATQ, come rappresentato nel grafico seguente 

 

 

I lavori pubblicati da autori con età inferiore a 40 anni e quelli in Open Access sono 
rispettivamente il 29% e il 38% del totale. 

 

 

IVa - Open access  

Il CCA ha deliberato di impiegare i fondi disponibili per finanziare (o co-finanziare) l’open 

access degli atti del convegno finale del Progetto di Eccellenza. È in discussione l’ipotesi di 

finanziare l'open access di un volume collettaneo del DSG (a seguito di una call interna per 

identificare chi vuole aderire) sulle ATQ dell’eccellenza.  

Sarà programmato un incontro con la Direttrice, la prof.ssa Federico e il prof. Bartoli per 

definire l’attuazione della misura. 
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V - Osservatorio sul Bilancio di Genere 

L’osservatorio è stato istituito il giorno 11 gennaio 2024 con decreto rettorale n 48/2024. 

Gli organi dell’Osservatorio al Bilancio di Genere sono il Comitato di indirizzo e il Comitato 
scientifico. Per il DSG, svolge le funzioni di Coordinatrice del Comitato di indirizzo la Prof.ssa 
Maria Paola Monaco, già coordinatrice delle attività quale Delegata all’Inclusione e Diversità 
e fa parte del Comitato scientifico la prof.ssa Alessandra De Luca. 

La composizione del Comitato di Indirizzo e del Comitato scientifico dell’Osservatorio è stata 

integrata con D.R. 426/2025 del 11/04/2025, che ha indicato il 31/08/2027 come data di 

scadenza delle attività. 

VI – Unità e Centri di Ricerca 

Le Unità di ricerca del DSG nascono al fine di valorizzare specifiche competenze disciplinari 
o interdisciplinari all’interno del Dipartimento e tra Dipartimenti, ovvero per coordinare la 
stesura e la conduzione di progetti di ricerca, trasferimento e innovazione, nazionali o 
internazionali. I lavori delle tre unità di ricerca del DSG (InsurLab, Beni e cultura. Diritti, 
eguaglianza, inclusione, Osservatorio sulle fonti) sono proseguite nel corso del 2025. 
 

- UR Beni e cultura: il coordinatore scientifico prof. Simone Torricelli ha descritto la 
nascita e le attività dell’UR durante i saluti portati al seminario “Diritto internazionale, 
diritti umani e diversità culturale” del 13 maggio 2025.  
Si è svolto un primo ciclo di 6 seminari dal titolo "Beni e cultura: le diverse prospettive" 
(allegato 4), portato a ultimazione nell’ottobre del 2025, che ha avuto cadenza 
bimestrale, coinvolgendo pressoché tutti i settori disciplinari afferenti al Dipartimento, 
i cui esiti sfoceranno nella pubblicazione di un manuale open access ad uso degli 
studenti. 
È, inoltre, in fase di progettazione una clinica legale sui beni culturali, per il secondo 
semestre del prossimo anno accademico. 
Il 12 e il 13 giugno 2025 si è svolto il Convegno “Botticelli v. Warhol: Comparative 
Perspectives on the Use of Cultural Heritage Images”. 
 

- UR InsurLab: è stata organizzata la clinica legale "Comunicare la sostenibilità con 
l'arte e la cultura" (una breve panoramica dell'impatto delle normative in materia di 
sostenibilità e innovazione tecnologica nel settore dei mercati finanziari ovvero il 
mercato bancario, assicurativo e della intermediazione finanziaria); è in corso di 
realizzazione un Mooc da 3 crediti (3 moduli da 6 ore = 18 ore  = 3 CFU) chiamato 
"Assicurazioni e sostenibilità", in cui è stato previsto un modulo intero sull'Arte 
"Assicurazione sostenibile ed arte". È stata inoltre realizzata l’iniziativa SUART 2025 
in collaborazione con Milano Statale e l’Università Pontificia Madrid (allegato). È edita 
la pubblicazione: Sara Landini (2025) - Sustainable strategies in the insurance market 
in the light of esg criteria. In: Teresa Franquet Sugranes, Pablo Girgado Perandones, 
Juan Pablo Gonzales Bustos. Sostenibilidad, innovacion y digitalizacion, pp. 35-42 
Comares, ISBN:9788413698960. 
 

- UR Osservatorio sulle fonti (di cui è coordinatore il prof. Simoncini) ha svolto la sua 
attività principalmente in tre direzioni, affrontando tematiche riconducibili alle ATQ del 
Progetto di Eccellenza del Dipartimento. 
1.   Coordinamento scientifico delle attività di stesura e conduzione di progetti di 
ricerca nazionali o internazionali 

https://e-l.unifi.it/mod/folder/view.php?id=1487397
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- Progetti in corso: PNRR PE7 SERICS-CybeRights (2023-2026); Prin 2022 
SafeAI4PA (2023-2026); EMIF InfoLead (2023- 2025); DIGITAL Europe 
Programme EUsAIr (2024-2026). 

- Progetti in via di definizione: costituzione di EODiR - European Observatory 
on Digital Regulation (in collaborazione con EUI e AGCOM), Centro 
interuniversitario CybeRights (in collaborazione con altre Università ed enti di 
ricerca). 

2.   Organizzazione di iniziative a carattere scientifico 
- 10 marzo 2025 – Seminario The 2024 Presidential Elections in Romania: 

democratic process vs. digital disinformation (maggiori informazioni e 
locandina qua); 

- 16 aprile 2025 – Convegno Governance e innovazione digitale regionale. La 
sfida attuativa della legge regionale Toscana n. 57/2024 (maggiori 
informazioni e locandina qua); 

- 13 giugno 2025 – Seminario Rapporti tra ordinamenti e principio del primato: 
nuove frontiere per la doppia pregiudizialità? (maggiori informazioni e 
locandina qua); 

- Iniziative promosse e/o organizzate in altre sedi da membri dell’unità di ricerca 
e/o nell’ambito di progetti di ricerca (elenco parziale): 

- 27 febbraio 2025, European University Institute – Seminario The Promises and 
Perils of Regulatory Biometric Sandboxes (maggiori informazioni e locandina 
qua); 

- 23 giugno 2025, Università Bocconi di Milano – Next Democratic Frontiers for 
Facial Recognition Technology (FRT). The Legal, Ethical and Democratic 
Implications of FRT (maggiori informazioni e locandina qua). 

3.  Coordinamento scientifico, editoriale e redazionale della Rivista di fascia A 
omonima (ISSN 2038-5633) 

- Si segnala, in particolare, nell’ultimo numero pubblicato (1 del 2025, uscito il 
30 aprile 2025) la raccolta degli atti del Seminario Il Protocollo tra Italia e 
Albania in materia di migrazione. Profili di legittimità costituzionale e 
sovranazionale e rischi per i diritti fondamentali tenutosi a Firenze il 25 marzo 
2024 (maggiori informazioni e locandina qua). 

- Centro interuniversitario di ricerca CybeRights  
https://www.cyberights.unifi.it/ 

Il Centro CybeRights nasce dall’attività svolta all’interno dell’omonimo Progetto di 
ricerca dello SPOKE 1 del Partenariato Esteso Security and Rights in the 
CyberSpace – SERICS. Al Centro partecipano gli Atenei di Firenze, Roma Tre, 
Milano Statale, Scuola Superiore Sant’Anna, Bologna, Genova, Cagliari, Salerno e 
Palermo. Il Centro avrà sede amministrativa presso il Dipartimento di Scienze 
Giuridiche dell’Università degli Studi di Firenze. Il procedimento di costituzione del 
Centro ha preso avvio con la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Giuridiche del 26 giugno 2025, seguita da quelle degli organi centrali dell’Università 
degli Studi di Firenze del successivo luglio. Gli Atenei aderenti hanno completato le 
delibere dei loro organi entro dicembre 2025. Nel mese di gennaio 2026 si procederà 
alla firma della Convenzione istitutiva da parte dei Rettori e delle Rettrici in modo che 
nel mese di febbraio si possa tenere la prima riunione del Comitato di Gestione. 
Il Centro intende proseguire e ampliare tali azioni attraverso la creazione di una 
struttura di ricerca ed educazione-formazione modellata sugli assi portanti della 
stessa ricerca e organizzata per task e deliverables: profili della regolazione; 

https://www.dsg.unifi.it/n1272.html
https://www.dsg.unifi.it/n1272.html
https://www.dsg.unifi.it/upload/sub/Eventi%202025/16%20aprile%202025%20-%20Governance%20e%20innovazione%20digitale%20regionale.pdf
https://www.dsg.unifi.it/upload/sub/Eventi%202025/16%20aprile%202025%20-%20Governance%20e%20innovazione%20digitale%20regionale.pdf
https://www.dsg.unifi.it/art-1345-venerdi-13-giugno-2025-ore-14-00-18-00.html
https://www.dsg.unifi.it/art-1345-venerdi-13-giugno-2025-ore-14-00-18-00.html
https://apps.eui.eu/EUI_API/EVENTSV2/Attachments/Index?id=30568
https://apps.eui.eu/EUI_API/EVENTSV2/Attachments/Index?id=30568
https://apps.eui.eu/EUI_API/EVENTSV2/Attachments/Index?id=30568
https://www.unibocconi.it/sites/default/files/INVITO-LAW_23JUNE2025-3.pdf?VersionId=77I9JT5mruT5uGbwafurAdptM3WQy5P8
https://www.unibocconi.it/sites/default/files/INVITO-LAW_23JUNE2025-3.pdf?VersionId=77I9JT5mruT5uGbwafurAdptM3WQy5P8
https://www.osservatoriosullefonti.it/
https://www.osservatoriosullefonti.it/
https://www.osservatoriosullefonti.it/archivi/archivio-saggi/numeri-speciali/speciale-il-protocollo-tra-italia-e-albania-in-materia-di-migrazione-profili-di-legittimita-costituzionale-e-sovranazionale-e-rischi-per-i-diritti-fondamentali
https://www.osservatoriosullefonti.it/archivi/archivio-saggi/numeri-speciali/speciale-il-protocollo-tra-italia-e-albania-in-materia-di-migrazione-profili-di-legittimita-costituzionale-e-sovranazionale-e-rischi-per-i-diritti-fondamentali
https://www.dsg.unifi.it/upload/sub/Eventi%20e%20Public%20engagement%202024/25%20marzo%202024%20-%20Il%20Protocollo%20Italia-Albania.pdf
https://www.dsg.unifi.it/upload/sub/Eventi%20e%20Public%20engagement%202024/25%20marzo%202024%20-%20Il%20Protocollo%20Italia-Albania.pdf
https://www.cyberights.unifi.it/
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dimensione dei diritti e delle posizioni giuridiche soggettive; formazione, educazione 
e compliance per la pubblica amministrazione (PA) e le piccole-medie imprese (PMI); 
profili di politica criminale e di geopolitica internazionale. Oggetto e finalità del Centro 
sono principalmente lo svolgimento di attività di formazione e di ricerca nel campo 
degli studi giuridici, economici, sociali e politologici in relazione ai progressi delle 
tecnologie digitali. A livello accademico, CybeRights intende creare uno spazio 
comune di riflessione teorica e applicata per consolidare la ricerca e l'insegnamento 
nei corsi di laurea in diversi ambiti accademici legati allo sviluppo della interazione 
tra le scienze giuridiche e le tecnologie digitali quali ad esempio la regolazione e la 
governance nazionale, europea e internazionale delle tecnologie digitali, la 
cybersicurezza, criminalità informatica, protezione dei dati personali, la governance 
dei dati. Il Centro intende favorire iniziative di ricerca, divulgazione scientifica e 
collaborazione inter- e transdisciplinare, sia a livello nazionale che internazionale, 
anche mediante convegni, seminari e conferenze che documentino e discutano i 
risultati delle ricerche, mettendo altresì in relazione con centri di ricerca che si 
occupano di studi nei suddetti campi; attivare banche dati, collane, riviste 
internazionali per la divulgazione dei risultati di ricerca; partecipare a specifici progetti 
Europei; favorire la formazione di giovani ricercatori; svolgere attività di progettazione 
e consulenza per rispondere alle esigenze degli enti pubblici e privati, ONG e 
imprese, associazioni che lavorano nel campo delle tecnologie digitali; promuovere 
corsi di formazione specifici a professionisti e tecnici che lavorano presso questi enti 
e istituzioni. 

La presentazione del Centro è avvenuta nell’ambito del Convegno del Progetto 
“CybeRights”, sviluppato all’interno del Partenariato Esteso SERICS – Security and 
Rights in the CyberSpace (Spoke 1), che si è svolto durante le giornate di giovedì 20 
e venerdì 21 novembre 2025, presso l’Aula Magna del Polo delle Scienze Sociali di 
Novoli – Università di Firenze (sito web cyberights2025.it). Il Convegno ha offerto 
un’occasione di confronto tra attori sia pubblici che privati, sia nazionali che europei, 
con l’obiettivo di riflettere, a partire dai risultati scientifici del progetto, sui principali 
snodi regolatori che caratterizzano oggi il governo del cyberspazio e la protezione 
dei diritti fondamentali in ambito digitale. 

Unità di ricerca del Centro costituita presso il Dipartimento di Scienze 
Giuridiche 
Personale DSG: Andrea Simoncini (Coordinatore), Erik Longo, Andrea Cardone, 
Ginevra Cerrina Feroni, Stefano Dorigo, Chiara Favilli, Matteo Giannelli, Sara 
Landini, Paola Lucarelli, Giuseppe Mobilio, Stefano Pietropaoli, Silvia Sassi, 
Giovanni Tarli Barbieri 
Personale dell’ateneo afferente ad altri dipartimenti: Rosario Pugliese DISIA, 
Francesco Tiezzi DISIA, Paolo Nesi DINFO, Enrico Vicario DINFO, Silvano Zipoli 
Caiani DILEF, Ersilia Menesini FORLILPSI, Andrea Bondavalli DIMAI, Mario Biggeri 
DISEI, Stefano Costalli DSPS. 

 

Suggerimenti del GdR per la Ricerca 

1. Si suggerisce di monitorare, oltre alle pubblicazioni, anche le attività di progettazione 
scientifica sulle ATQ da parte del personale reclutato sul Progetto. 

2. Si suggerisce di vigilare perché sia dato seguito agli esiti della call interna sia per 
l’effettivo svolgimento della progettazione under 40 sia per la redazione della 
relazione richiesta al ricercatore.  

http://cyberights2025.it/
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3. Si suggerisce di monitorare la creazione e le attività di gruppi di ricerca nazionali ed 
internazionali in seguito alla partecipazione a progetti di ricerca. 

Attuazione suggerimenti 

1. Le attività di didattica e ricerca (pubblicazioni e progetti presentati) sono state censite 
(vedi sezione Reclutamento). 

2. Il monitoraggio è tuttora in corso viste le tempistiche di presentazione dei progetti 
europei. 

3. Per i progetti finanziati è in corso il censimento delle attività.  



 

50 
 

VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE E IMPATTO SOCIALE (ex Terza missione) 

Nel corso del 2025, il Dipartimento di Scienze giuridiche continua ad espandere le attività di 
trasferimento dei risultati della ricerca e di public engagement. 

Si segnala, in particolare, che è stato ulteriormente esteso l’intervento nell’ambito del 
progetto Con-Senso, che oltre ai cinque distretti di Corte d’Appello di Torino, Milano, 
Ancona, Roma e Napoli, ha visto avviare l’iniziativa anche nel distretto di Perugia. 

In risposta alla call di Ateneo Unifi Extra+ 2026, dedicata al finanziamento di attività di public 
engagement, si segnala la selezione del progetto “Promuovere la cittadinanza attiva delle 
persone con disabilità. Un progetto per il rafforzamento della partecipazione civica e 
democratica delle persone con disabilità visiva”, di cui è capofila il DSG, con responsabile 
la prof.ssa Adinolfi, ai percorsi preliminari di preparazione in materia di progettualità per il 
public engagement e competenze di base sul crowdfunding. 

Nel mese di settembre si è poi tenuta la consueta manifestazione ScienzEstate (allegato 
25) presso il polo delle Scienze sociali di Novoli, alla quale hanno preso parte numerosi 
docenti del Dipartimento (con nove attività proposte). 

Nello stesso mese ha avuto luogo la Bright Night – Notte europea delle ricercatrici e dei 
ricercatori 2025 (allegato 26), nell’ambito della quale si segnalano le passeggiate alla 
scoperta dei luoghi del pluralismo religioso (sinagoga, moschea e chiesa di Santa Croce) 
organizzate da docenti del Dipartimento. 

Per proseguire l’attività di mappatura di tutte le iniziative di public engagement, 
proficuamente avviata negli ultimi anni, si è sempre in attesa dell’entrata in funzione della 
nuova piattaforma gestita dall’Ateneo: in proposito, i delegati del Dipartimento continuano a 
monitorare l’evoluzione dei lavori attraverso la partecipazione alle riunioni della 
Commissione public engagement dell’Università. 

Un importante contributo alla valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale è stato 
confermato dalle numerose cliniche legali, come emerso nell’incontro tenutosi il 13 giugno 
2025 presso il Dipartimento sul tema Cliniche legali e didattica esperienziale. Buone prassi 
e prospettive (nell’ambito del PRIN 2022 «Essere o insegnare? Essere giuristi del lavoro o 
insegnare diritto del lavoro. Interazioni tra scienza giuridica e didattica universitaria 
nell’ambito delle scienze sociali», unità di ricerca fiorentina guidata da Maria Luisa Vallauri).  

Si segnala, infine, l’intensa attività di orientamento formativo dei docenti del Dipartimento 
presso scuole secondarie superiori di tutta la Toscana nell’ambito della linea di azione 
denominata “Diritto in classe” del Progetto POT VALE plus, con circa 50 lezioni svolte nel 
corso dell’anno su temi riconducibili alle diverse ATQ  

(https://www.giurisprudenza.unifi.it/vp-784-progetto-vale-plus.html)  
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I – Valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale e formazione 

 

Il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Firenze è riconosciuto 
Ente di formazione in Mediazione civile e commerciale. L’Ente offre, nel rispetto dei 
requisiti previsti dal D.M. 150/2023, percorsi di formazione post lauream con carattere 
spiccatamente transdisciplinare in considerazione dei molteplici punti di contatto della 
mediazione dei conflitti con le diverse scienze del sapere 
https://www.dsg.unifi.it/cmpro-v-p-872.html 

A partire dall'anno accademico 2025/26, prenderà avvio il Master in Giustizia Riparativa 
istituito nell'ambito del Progetto di Eccellenza 2023-27, la cui attivazione costituisce uno 
degli obiettivi https://www.dsg.unifi.it/vp-21-master.html 

 
Nel primo semestre del 2025 sono stati svolti numerosi corsi di perfezionamento e di 
aggiornamento. 
● Data security e cybersecurity per la PA: adeguamenti normativi, impatti organizzativi 
e risposta alle crisi – ATQ Nuove tecnologie 
● Diritto alla cybersecurity - ATQ Nuove tecnologie 
● Diritto ed economia dello sport – ATQ Sistemi di Welfare 
● Diritto penale tributario – ATQ Giustizia penale e civile 
● Disciplina dei contratti pubblici – ATQ Impresa e sostenibilità 
● Energia e sostenibilità - ATQ Impresa e sostenibilità  
● Amministrazione e organizzazione del diritto negli enti locali – ATQ Sistemi di 
Welfare 
● Questioni di etica clinica pediatrica II – ATQ Tutela antidiscriminatoria 
● Le prestazioni socio sanitarie: soggetti fragili e forme di tutela processuale – ATQ 
Sistemi di Welfare 
● Professione mediatore civile e commerciale – ATQ Giustizia penale e civile 
● Laboratorio per la redazione degli atti del processo e della PA – Professioni legali e 
scrittura del diritto – ATQ Giustizia penale e civile 
● Successioni mortis causa. Nuove Famiglie. Eredità Digitale – ATQ Ambiente e 
patrimonio culturale 

 
Tra i secondi si segnalano: 
● Teoria e pratica del diritto del lavoro – ATQ Sistemi di Welfare 
● Consultazioni elettorali e referendarie: istruzioni per l’uso - ATQ Sistemi di Welfare 

 
Nell’ambito della programmazione didattica dell’Università dell’Età Libera A.A. 2024-2025, 
nel periodo preso in considerazione sono stati erogati due corsi, ovvero “Diritto e religioni 
nella società contemporanea”, dall’8 gennaio al 5 febbraio 2025, e “Costituzione in 
trasformazione e nuove dimensioni della democrazia”, dal 12 febbraio al 12 marzo 2025. 
 
Nel secondo semestre del 2025, il Dipartimento ha avviato i seguenti Corsi di 
perfezionamento e aggiornamento: 

● Diritto vitivinicolo - ATQ Ambiente e patrimonio culturale 

● Il processo del lavoro tra il codice di rito e le leggi speciali - ATQ Impresa e 
sostenibilità 

https://www.dsg.unifi.it/p761.html
https://www.dsg.unifi.it/p930.html
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● L’intelligenza artificiale al servizio delle pubbliche amministrazioni: le opportunità e 
le sfide - ATQ Nuove tecnologie 

● Laboratorio permanente sulla responsabilità sanitaria: azioni civili e consulenza 
tecnica nella l. 8 marzo 2017 n. 24 – ATQ Giustizia penale e civile 

 
Inoltre, è stata progettata la realizzazione dei seguenti Corsi il cui svolgimento sarà avviato 
già dai primi mesi del 2026: 

● Energia e sostenibilità – ATQ  Impresa e sostenibilità 
● La “nuova” impresa - start-up, pmi e newco tra tutele ed opportunita’ - ATQ 

Impresa e sostenibilità 
● Diritto della Cybersecurity - ATQ Nuove tecnologie 
● Sport law – ATQ Sistemi di Welfare 
● Il nuovo diritto della crisi d’impresa (corso NDF): le chiavi per l’accesso - ATQ 

Impresa e sostenibilità 
● Diritto e procedure ambientali – ATQ Ambiente e patrimonio culturale 
● Successioni mortis causa - ATQ Ambiente e patrimonio culturale 
● Art and Law Executive Course - ATQ Ambiente e patrimonio culturale 
● Diritto penale tributario – ATQ Giustizia penale e civile 
● Amministrazione e organizzazione nel diritto degli enti locali – ATQ Sistemi di 

Welfare 
● Il Condominio tra diritto e ruolo sociale - ATQ Sistemi di Welfare 
● Il nuovo processo tributario - ATQ Giustizia penale e civile 
● La disciplina dei contratti pubblici – ATQ Sistemi di Welfare 

II – La valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale realizzata anche attraverso 
le attività clinico legali degli studenti 

Come di consueto, nei primi sei mesi del 2025 si sono svolte numerose attività di clinica 
legale che realizzano il contatto diretto ed esperienziale del Dipartimento e degli studenti 
con il territorio: 

● Dal biodiritto ai diritti bioetici – ATQ Ambiente e patrimonio culturale 
● Il contrasto delle discriminazioni istituzionali – ATQ Tutela antidiscriminatoria 
● La costituzione vivente: come si solleva una questione di costituzionalità – ATQ 

Giustizia penale e civile 
● La difesa dei diritti dei richiedenti protezione internazionale – ATQ Tutela 

antidiscriminatoria 
●  La tutela dei diritti degli studenti Unifi cittadini di paesi terzi - ATQ Tutela 

antidiscriminatoria 
●  La protezione dei diritti delle persone in esecuzione penale - ATQ Tutela 

antidiscriminatoria 
● La protezione dei diritti fondamentali di fronte alla Corte Europea dei Diritti Umani 

(Corte EDU) - ATQ Giustizia penale e civile 
● Simulazione di un processo civile – ATQ Giustizia penale e civile 
● L’ufficio per il processo: nuove professionalità e competenze per un’organizzazione 

efficiente - ATQ Giustizia penale e civile  

oltre ad altre attività di approfondimento pratico e di intervento sociale organizzate con 
partner esterni al Dipartimento (Comunicare la sostenibilità attraverso l’arte e la cultura; La 
cooperativa, modello d’impresa per il cambiamento; Law and Comm – Il diritto del marketing 
digitale; Nuove vulnerabilità e strumenti di tutela nella procedura penale europea; I Care – 
Studiare insieme). 

https://www.dsg.unifi.it/p945.html
https://www.dsg.unifi.it/p945.html
https://www.dsg.unifi.it/p766.html
https://www.dsg.unifi.it/p766.html
https://www.dsg.unifi.it/p880.html
https://www.dsg.unifi.it/p762.html
https://www.dsg.unifi.it/p878.html
https://www.dsg.unifi.it/vp-949-sport-law.html
https://www.dsg.unifi.it/p767.html
https://www.dsg.unifi.it/p879.html
https://www.dsg.unifi.it/vp-970-successioni-mortis-causa.html
https://www.dsg.unifi.it/p771.html
https://www.dsg.unifi.it/vp-969-diritto-penale-tributario.html
https://www.dsg.unifi.it/vp-971-amministrazione-e-organizzazione-nel-diritto-degli-enti-locali.html
https://www.dsg.unifi.it/p926.html
https://www.dsg.unifi.it/p818.html
https://www.dsg.unifi.it/p809.html
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Nel corso del secondo semestre 2025, sono state realizzate le seguenti attività:  
International Arbitration Program: International Arbitration Bootcamp (IAB) & Willem C. Vis. 
International Commercial Arbitration Moot (VIS MOOT) 
 
E con particolare impatto sul territorio: 

1. Mediazioni fiorentine, con la partecipazione di 36 professionisti nel ruolo di Mediatori 
e/o Giudici di gara - ATQ Giustizia penale e civile 

2. Moduli di ricerca-azione e di intervento sociale ATQ Ambiente e patrimonio 
culturale, con particolare riguardo alla promozione dei valori costituzionali su: 

(Ri)educazione e giustizia riparativa nel procedimento penale minorile 
I Care – Studiare insieme 
Corso di progettazione sociale 

III – Convenzioni ed accordi 

Per quanto riguarda nuove Convenzioni e nuovi Accordi firmati dal Dipartimento con enti 
pubblici e soggetti privati, si segnalano: 
 

● Il rinnovo della Convenzione sul Coordinamento della Conciliazione Forense- DSG 
(30/04/25) – ATQ Giustizia penale e civile 

● Accordi di Collaborazione Progetto Con-Senso (dal gennaio a dicembre 2025) - ATQ 
Giustizia penale e civile 

● Accordo di collaborazione progetto “S.O.L.E.I.L.– PN INCLUSIONE 2021-2027 
(28/02/25) – ATQ Tutela antidiscriminatoria 

● Protocollo d'intesa DSG- IED Istituto Europeo di Design S.p.a. – Società Benefit 
(21/05/25) – ATQ Ambiente e patrimonio culturale 

● Accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 della l. 241/1990 per la realizzazione 
di attività di ricerca e diffusione delle conoscenze in materia di diritti delle persone 
detenute ed ex (07/04/25) – ATQ Tutela antidiscriminatoria 

● Convenzione l’Ufficio del Giudice di Pace di Firenze, Ordine degli avvocati di Firenze 
– DSG (05/05/25) – ATQ Giustizia penale e civile 

● Convenzione con l’Autorità Idrica Toscana – ATQ Sistemi di Welfare 

Inoltre, è stato rinnovato l’accordo: 

● DSG - Centro Ricerche Scientia Atque Usus per la Comunicazione Generativa – ETS 
– ATQ Nuove tecnologie 

IV – Progetti finanziati da Enti sul territorio 

Sono state finanziate cinque borse di ricerca con risorse stanziate nell’ambito di convenzioni 
con enti pubblici o imprese private, ovvero Consiglio regionale della Toscana, Fondazione 
CR Firenze, Comune di Firenze, Associazione Chance ETS 
Sono stati banditi o rinnovati 8 assegni di ricerca grazie al finanziamento, totale o parziale, 
proveniente da enti pubblici o imprese private, ovvero Fondazione CR Pistoia e Pescia, 
Fondazione CR Firenze, Regione Toscana. 
La Federazione Toscana Banche di Credito Cooperativo ha finanziato un progetto dal titolo 
“Disciplina del demanio marittimo e pianificazione costiera: la pianificazione dello spazio 
marittimo”. 
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V – Trasferimento tecnologico e delle conoscenze 

Il referente del DSG ha partecipato alle riunioni dei referenti di Ateneo con le quali sono 
state segnalate e discusse le principali novità in materia. 
A questo proposito, il referente del DSG ha avviato una campagna di informazione 
sistematica per segnalare ai componenti del DSG le principali novità in materia che 
potrebbero interessare più da vicino il dipartimento. 

VI – Aggiornamento della pagina del sito DSG 

È allo studio la metodologia utile per la raccolta esauriente delle informazioni relative alla 
valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale, affinché possano essere costantemente 
caricate sull’apposita pagina del sito internet del DSG. 

VII – OST 2025 

Anche nell’anno 2025, si è proposto agli studenti della Scuola di Giurisprudenza di 
partecipare all’OST (Open Space Technology), un metodo che facilita la partecipazione e 
l’inclusione nella progettazione (allegato 27): un incontro in plenaria, una grande bacheca, 
la scelta dei temi di interesse, la suddivisione in gruppi, la progettazione.  
L’iniziativa non prevedeva relatori invitati a parlare (stile convegno), programmi predefiniti o 
un’organizzazione predeterminata. L’importante novità dell’edizione 2025 è stata la 
condivisione del progetto con gli studenti della Facoltà di Giurisprudenza di Trento e della 
Scuola di Giurisprudenza di Bologna. 
Hanno partecipato circa 150 studenti provenienti dai vari corsi di laurea della Scuola. 
Sono state identificate alcune attività funzionali al miglioramento della formazione degli 
studenti e al loro maggior coinvolgimento nella vita universitaria.  
Questi gli argomenti sviluppati per il dialogo a gruppi: 
- Prese di ricarica sotto i banchi; 
- Come potrebbe essere strutturato un corso obbligatorio per gli studenti in materia di IA: 
- Piattaforma online con contratti tipici per studenti e sezione speciale per professionisti; 
- Protezione internazionale o umanitaria per motivi di disastro/degrado ambientale e/o 
cambiamento climatico; 
- Trasformazione dei conflitti familiari in chiave conciliativa; 
- La crisi del diritto internazionale e le sue diramazioni sul diritto privato (punto di vista 
positivamente e filosoficamente giuridico). 
 
Sono pervenute due bozze di progetto (allegati 28 e 29). In attesa di altri progetti. 

VIII – Associazione Alumni 

Per quanto riguarda il rapporto con l’associazione alumni L.A.U.R.A., in questi ultimi mesi si 
sono intensificate le attività in collaborazione nell’ambito dell’orientamento in uscita. Si 
segnala, in particolare: 
- l’organizzazione del modulo formativo Dlgs 231/2001 – Profili teorici e applicazioni 
pratiche, articolato in 4 incontri tra il 5 maggio e il 21 maggio 2025;  
-   la partecipazione dell’associazione alumni all’incontro con i professionisti organizzato per 
i partecipanti alla Scuola estiva di diritto che si è svolta tra il 14 e il 17 luglio 2025. L’incontro, 
dal titolo Il giurista di domani. Incontro con l’associazione alumni L.A.U.R.A. della Scuola di 
giurisprudenza su sbocchi lavorativi e prospettive professionali si terrà il 17 luglio 2025 tra 
le 15.30 e le 17.30).  
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È ancora in corso di svolgimento il programma di mentorship organizzato da L.A.U.R.A. che 
consente agli studenti di confrontarsi in incontri singoli e di gruppo con i professionisti per 
comprendere come indirizzare la scelta per il proprio futuro lavorativo; 
 
Si tratta, ovviamente, solo di tre dei molti eventi che vedono la partecipazione degli alumni 
agli eventi del servizio di orientamento in uscita e placement o che vengono co-progettati 
con L.A.U.R.A., con la quale è ormai consolidato uno scambio continuo e fruttuoso. 

IX - Placement 

Per quanto riguarda le attività inerenti all’orientamento in uscita e il placement, nell’ultimo 
semestre è diventata operativa l’interlocuzione con l’Ateneo di Firenze al quale il 
Dipartimento ha sottoposto il progetto della realizzazione della piattaforma placement. 
Trattandosi di un progetto che la Scuola si era proposta di portare avanti anche come 
esperimento potenzialmente estendibile a tutte le Scuole dell’Ateneo, è in corso uno 
scambio molto concreto sulla sua strutturazione e fattibilità.  
In ragione dell’incertezza dell’evoluzione di questo cammino e dell’avvicinarsi della chiusura 
del progetto d’eccellenza, è allo studio un progetto alternativo nel quale impiegare le somme 
stanziate nel PE per il placement. Si tratta della realizzazione di un Placement Point al piano 
terra dell’edificio D4, che persegua il medesimo scopo di diffusione tra gli studenti (sia iscritti, 
per pratica diretta, sia non iscritti integrandolo nel virtual tour della Scuola) delle attività di 
placement e delle opportunità lavorative.  

Per quanto riguarda l’impegno relativo all’inclusione, il servizio di orientamento in uscita e 
placement si propone di organizzare, nei primi mesi del 2026, una tavola rotonda sui temi 
dell’accesso al mondo del lavoro per laureati in giurisprudenza con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), coinvolgendo, oltre ai professionisti, anche UnifiInclude, 
l'Associazione Pillole di parole e l’associazione alumni della Scuola di giurisprudenza 
L.A.U.R.A. 

X - Comunicazione  

Nel corso del 2025, l’attività si è concentrata prevalentemente sul potenziamento della 
comunicazione esterna del Dipartimento, con l’obiettivo di consolidare l’immagine e la 
riconoscibilità dell’intera struttura e di favorire la promozione delle iniziative scientifiche e di 
divulgazione scientifica organizzate. 
In particolare, nella progettazione di tali attività, e in coerenza con quanto previsto dal 
Progetto di eccellenza, ci si è avvalsi del supporto di una società di comunicazione con cui 
è stata avviata una collaborazione che ha consentito la realizzazione e la progettazione di 
alcuni aspetti della comunicazione del Progetto di Eccellenza. 
Gli ambiti di collaborazione hanno seguito le seguenti aree: 

1. la predisposizione di un format per acquisire le informazioni destinate a creare una 
locandina (per uniformare il modo in cui vengono inviati testi, immagini e loghi così 
che si possa procedere alla loro declinazione in maniera semplice);  

2. la definizione di un Virtual Tour dei locali del Dipartimento e della Scuola; 
3. la definizione di una procedura di supporto per attivare una nuova composizione della 

newsletter settimanale; 
4. la realizzazione di un Media Kit con l’obiettivo di creare uno strumento istituzionale, 

chiaro ed efficace, pensato per stakeholder, partner accademici e non solo, e per 
presentare in modo sintetico, il Dipartimento, le sue attività, competenze, progetti e 
risultati; 
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5. La definizione di una Strategia visiva comune per le iniziative del Dipartimento e della 
Scuola in grado di creare un’immagine esterna omogenea e di rendere riconoscibili 
la tipologia delle iniziative e dei destinatari delle iniziative a primo impatto; 

6. Il potenziamento delle attività di comunicazione di singoli eventi o aspetti 
particolarmente rilevanti per il Progetto di Eccellenza. 
 

Per ciascuna delle azioni elencate è possibile esprimere la seguente valutazione: 
1. In attesa della nuova Strategia visiva comune (punto 5), è stato deciso di diffondere 

alcuni modelli base, in format word, che hanno avuto una buona resa, anche se 
parziale, specie per le attività del Dottorato; 

2. Il Tour è stato realizzato nella sua versione base ed è aperto alle integrazioni e 
aggiustamenti che potranno essere sviluppate, anche in autonomia (premesse 
ovviamente le competenze tecniche). La predisposizione delle didascalie delle varie 
attività è stata curata integralmente dai delegati. Il contenuto è ora accessibile sui siti 
del Dipartimento e della Scuola; 

3. La procedura è stata definita e deve essere implementata per verificarne la 
funzionalità a livello comunicativo. Si prevede una sostituzione nel corso del 2026. 

4. Nelle giornate del 23 e 24 ottobre sono stati realizzati numerosi scatti e predisposte 
delle didascalie delle varie attività. Ad oggi il prodotto è ancora in lavorazione, anche 
se alcuni scatti sono stati utilizzati nella predisposizione del modello di Strategia 
visiva (punto 5); 

5. La Strategia è stata presentata il 24 novembre e, dopo un confronto con i referenti 
delle attività maggiormente coinvolte del Dipartimento, è attualmente in fase di 
revisione con l’obiettivo di creare uno strumento funzionale e utilizzabile da tutto il 
personale docente e ricercatore. 

6. La copertura di singoli eventi ha prodotto risultati apprezzabili sul piano della 
comunicazione, specie per il Convegno di metà eccellenza del 3 dicembre 2025. Per 
il 2026, anche in ragione della necessaria rimodulazione del budget inizialmente 
concordato per l’impossibilità di realizzare alcune attività (profilo ADV, spot radio, in 
particolare), si è deciso di investire sull’elaborazione di contenuti con la finalità di 
promuovere, in modo continuativo, le attività delle diverse aree del Dipartimento. Si 
tratta, in particolare, di realizzare le seguenti micro-interviste da inserire sul sito del 
dipartimento e, tramite, link nel Virtual Tour (per un totale di 25 circa):  

a. una matricola per ciascuno dei 6 corsi di studio e 2 percorsi formativi 
(eventualmente, alcune nel formato dell'intervista doppia): 8 interviste 

b. un laureando per ciascuno dei 6 corsi di studio (eventualmente, anche nel 
formato dell'intervista doppia): 6 interviste 

c. laureato: 1 intervista 
d. dottorando: 1 intervista 
e. orientamento (delegati, studenti e tutor): 3 interviste 
f. didattica innovativa e didattica tradizionale: 2 interviste 
g. mobilità (un docente e uno studente): 2 interviste 
h. ricerca: 3 interviste 

 
Più in generale, tutte queste attività hanno richiesto un supporto e un confronto 

costante dei due delegati, che si sono adoperati anche per cercare di trasmettere la visione 
del Dipartimento alla Società incaricata. Si è trattato di un lavoro particolarmente 
dispendioso di energie e di tempo che auspicabilmente potrà dare i frutti nel corso del 2026 
e, comunque, in vista della chiusura del Progetto. 

 
*** 

https://drive.google.com/drive/folders/1vug7qfLpgBnNvaK7GYgghIqUMdIpHlHf?usp=drive_link
https://www.dsg.unifi.it/vp-946-virtual-tour.html
https://www.giurisprudenza.unifi.it/p898.html
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Accanto a queste attività svolte in collaborazione con la Società individuata è proseguito, in 
maniera autonoma e grazie al supporto di una collaboratrice appositamente reclutata, 
l’aggiornamento del sito del Dipartimento, compresa la sezione dedicata al Progetto, e degli 
account social. 
Particolarmente importante è l’aggiornamento dell’archivio eventi: un punto di snodo per il 
funzionamento del calendario condiviso, della newsletter e per le attività di rendicontazione 
che viene curato personalmente dai due delegati. 
È stato dato supporto a specifiche iniziative riconducibili a specifiche parti del Progetto (ad 
esempio il Master in Giustizia Riparativa) e, in particolare, al, già menzionato, Convegno di 
metà eccellenza del 3 dicembre 2025 (qua la registrazione sul canale YT di ateneo). Risulta 
costante il contatto con le altre del Progetto, in particolare quella del Dottorato e 
dell’Orientamento e Placement. In quest’ultimo ambito sono stati realizzati numerosi incontri 
per la progettazione del Placement Point, inteso come struttura fisica e virtuale in grado di 
supportare le attività in quel delicato ambito. 
È inoltre proseguito l’ordinario supporto alla diffusione delle iniziative programmate 
nell’ambito del PE, sia scientifiche (es. il Seminario sulle elezioni in Romania e la 
disinformazione del 10 marzo 2025 o il Convegno sui beni culturali del 12 e 13 giugno 2025) 
sia aperte alla cittadinanza (es. la lectio di Romano Prodi del 12 marzo 2025 o il seminario 
e le rappresentazioni teatrali dell’Elettra di Sofocle del 29 maggio e 2, 3 e 4 giugno 2025) 
sia rivolte alla formazione dei docenti (es. i cicli in tema di applicazione dell’IA alla ricerca 
con la dott.ssa Rocchi e in tema di DSA e didattica universitaria con la dott.ssa Rocchi). 
È stata infine predisposta una pagina appositamente dedicata a L.A.U.R.A. (Laureati 
Associati UNIFI - Rete tra Alunni - Giurisprudenza), l’associazione dedicata a tutti gli ex 
studenti della Scuola di Giurisprudenza, finalizzata a promuovere il senso di appartenenza 
alla comunità della Scuola. 
Nei prossimi mesi si continuerà con l’aggiornamento periodico del sito del Dipartimento 
inserendo le attività del PE svolte nel corso di quest’anno e di cui daranno conto le relazioni 
degli altri Delegati e delle altre Delegate.  
Più in generale, si garantirà l’inserimento di tutte le iniziative poste in essere nell’ambito del 
Progetto.  

Suggerimenti del GdR per la Valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale 

1. Si invita a considerare la possibilità di prevedere iniziative per la cittadinanza 
calibrate su esigenze di categorie specifiche di utenti, promuovendo il loro specifico 
coinvolgimento. 

2. Si invita a monitorare l’esito del popolamento della banca dati del public engagement 
tramite Sisvaldidat e della creazione della piattaforma placement. 

3. Si ritiene vi siano margini di miglioramento in merito alla rilevazione delle attività di 
valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale svolte dai singoli membri, che 
costituisce l’indispensabile premessa per la sua valutazione, anche ai fini della 
sostenibilità del progetto.  

Attuazione dei suggerimenti 

1. In risposta alla call di Ateneo Unifi Extra+ 2026, dedicata al finanziamento di attività 
di public engagement, si segnala la selezione del progetto “Promuovere la 
cittadinanza attiva delle persone con disabilità. Un progetto per il rafforzamento della 
partecipazione civica e democratica delle persone con disabilità visiva”, di cui è 
capofila il DSG, con responsabile la prof.ssa Adinolfi, ai percorsi preliminari di 

https://drive.google.com/drive/folders/0AIBA4AtIYZaNUk9PVA
https://www.dsg.unifi.it/art-1419-video-dell-evento-comunita-ed-eguaglianza.html
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preparazione in materia di progettualità per il public engagement e competenze di 
base sul crowdfunding. 

2. In attesa dell’entrata in funzione della nuova piattaforma per la mappatura delle 
attività di public engagement gestita dall’Ateneo, considerata l’ampiezza e la varietà 
delle attività svolte dai docenti in questo ambito a livello individuale è in corso la 
progettazione di un form di dipartimento che ne consenta la rilevazione e la 
valorizzazione. Nel frattempo, i referenti del DSG hanno iniziato e riportato nel 
presente resoconto il monitoraggio delle attività di valorizzazione delle conoscenze 
e impatto sociale svolte dai singoli membri. 

3. In ragione dell’incertezza dell’evoluzione della creazione della piattaforma 
placement e dell’avvicinarsi della chiusura del progetto d’eccellenza, è allo studio un 
progetto alternativo nel quale impiegare le somme stanziate nel PE per il placement. 
Si tratta della realizzazione di un Placement Point al piano terra dell’edificio D4, che 
persegua il medesimo scopo di diffusione tra gli studenti (sia iscritti, per pratica 
diretta, sia non iscritti integrandolo nel virtual tour della Scuola) delle attività di 
placement e delle opportunità lavorative tramite un supporto tecnologico.  
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UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE 

L’analisi del report finanziario aggiornato a dicembre 2025 evidenzia come, al mese 36 di 
implementazione sia stato speso 88% del budget MUR (dovuto per l’inizio del 2027) del 
progetto e quasi il 100% degli importi previsti per il cofinanziamento, come evidenziato 
nella tabella sottostante.  
 

 
  

OGGETTO 
Budget 
totale 

BUDGET 
MUR € 

Speso 23-25 € 
(%)  

COFIN 
COFIN 23-25 (%) 
€ 

Professori II 
fascia 

2.373.000 2.373.000 2.373.000 (100) 0 0 

Ricercatori 3.305.275 3.305.275 3.305.275 (100) 0 0 

Project Manager 508.500 169.500 169.500 (100) 339.000 339.000 (100) 

Altro personale 
(AR) 

1.129.750 584.750 335.179 (57) 545.000 651.577 (>100) 

TOTALE 
personale 

7.316.525 6.432.525 6.182.929 (96) 884.000 990.577 (>100) 

Infrastrutture 510.000 470.000 311.147 (66) 40.000 24.517 (61) 

Didattica a.q. 1.204.605 977.105 451.032 (46) 227.500 210.503 (93) 

TOTALE 9.031.130 7.879.630 6.945.108 (88) 1.151.500 1.225.597 (>100) 

 

 

Suggerimenti del GdR per l’utilizzo delle risorse economiche 

Non si ravvisano particolari criticità nella gestione delle risorse finanziarie di progetto, si 
raccomanda di valutare la necessità di possibili rimodulazioni alla luce dell’andamento 
delle spese nelle voci Infrastrutture e Didattica. 

Attuazione del suggerimento 

A seguire, si riporta la programmazione dell’utilizzo delle risorse per il biennio 2026-2027 e 
relativa rimodulazione.  
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PROGRAMMAZIONE UTILIZZO RISORSE PER IL BIENNIO 2026-2027 

A fronte della richiesta di euro 8.100.000, il finanziamento del MUR è stato di euro 
7.879.605 e il DSG ha deciso di ridurre la quota dedicata al reclutamento del personale di 
ricerca non strutturato, pertanto risulta quanto segue: 

RECLUTAMENTO 
PERSONALE 

 DIDATTICA DI 
ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

INFRASTRUTTURE 
QUOTA 
LIBERA 

TOTALE 
RIMODULABILE 
(20% della quota 

libera) 

6.432.355,00 € 977.250,00 € 470.000,00 € 1.447.250,00 € 289.450,00 € 

 

 

Rimodulazione Didattica di elevata qualificazione 

Le borse di dottorato inizialmente previste nel progetto erano 5 (euro 80.000 l'una). Il costo 
totale di ciascuna borsa è stato inferiore, per cui con una rimodulazione di parte dei fondi 
destinati alla diffusione dei risultati del dottorato (euro 11.000) e alla formazione docenti 
(euro 4.000) è possibile attivare una borsa aggiuntiva (totale borse su fondi MUR = 6). 

Per finanziare l'open access di un volume collettaneo del DSG sulle ATQ dell’eccellenza si 
è deciso di rimodulare parte della voce destinata alla formazione docenti (euro 9.000). 

I costi della formazione docenti e delle pubblicazioni in open access nella Collana del 
Dottorato sono risultati più bassi del previsto; pertanto, non si ravvisano problemi alla 
rimodulazione. 

Budget MUR euro Budget rimodulato euro 

Borse di dottorato 400.000 414.000 
 

Pubblicazioni open 
access 

18.000 27.000 
 

Diffusione risultati 
dottorato 

36.105 25.105 
euro 11.000 su Borsa di dottorato 

Corso lingue 
straniere 

20.000 7.000 
euro 4.000 su Borsa di dottorato ed euro 
9.000 su Pubblicazioni open access 

Totale rimodulazione  Euro 24.000 
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Rimodulazione Infrastrutture 

Le voci arredi e supporti per studenti disabili e facilitazioni per neogenitori sono confluite 
nei lavori di riqualificazione dell’edificio D4 e, in parte, hanno trovato attuazione tramite 
azioni di Ateneo. 

Budget MUR euro Budget rimodulato euro 

Arredi e supporti studenti disabili 45.000 0 Euro 65.000 confluiti in 
Lavori D4 

Facilitazioni per neogenitori 20.000 0 

Lavori D4 (103.678,15) + arredi 
(25.000) 2024 + arredi 2025 
(22.917,94) 

50.000 151.596,09*  

Progetto green 50.000 26.000 euro 24.000 su Lavori D4 

Assistenza tecnologica 100.000 75.000 euro 25.000 su Lavori D4 

Totale rimodulazione   Euro 114.000 

*da rivalutare a consuntivo 

 

RACCOMANDAZIONE GENERALE DEL GdR 2024 
Il GdR raccomanda al CCA di elaborare e mettere in atto strategie per garantire la 
sostenibilità del progetto al termine del quinquennio 2023-2027, esaurita la fase di 
finanziamento ministeriale. 
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ATTUAZIONE E VALUTAZIONE DELL’ANDAMENTO GENERALE DEL PROGETTO 

Come rilevato anche nella valutazione indipendente svolta al termine del triennio 2023-
2025, nel complesso, lo stato di attuazione del progetto si presenta uniforme nei vari ambiti 
di azione e non emergono criticità significative. Le molte attività già intraprese paiono idonee 
a garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti nell’orizzonte temporale di conclusione 
del progetto stesso. Si segnala in particolare l’aumento del numero dei progetti di ricerca 
presentati e delle attività di valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale censite. 

Si sottolinea, inoltre, come la costituzione dell’Unità di ricerca Beni e Cultura e del Centro 
interuniversitario di ricerca CybeRights rappresentino due risultati particolarmente 
significativi in quanto idonei a garantire la sostenibilità del Progetto al termine del 
quinquennio.  
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Stato di avanzamento  

 

AMBITO KPI livello raggiunto (%) 

100 

80  

50 

0 

Reclutamento 

Presa di servizio di 2 PA, 2RTDb e 1 RTT   

Presa di servizio del Project manager   

Reclutamento personale a tempo determinato Programmato 

Infrastrutture 

Lavori edificio D4 
 

Lavori Villa Ruspoli 
 

Arredi Programmato 

Strutture informatiche Programmato 

Raccolta fondi  

 

 

 

 

Didattica 

Corsi di studio 

Cattedre tematiche 
 

Call for proposal su ATQ 
 

Officina delle regole 
 

Sportello di consulenza legale 
 

Giornata diritto per tutti 
 

Lectio magistralis per la cittadinanza 
 

Iniziative educazione tra pari 
 

Valorizzazione rapporto con gli studenti 
 

Attivazione borse di studio DSG-include 
 

Laurea magistrale 
 

Didattica 

Dottorato 

Borsa di dottorato a tema ATQ Programmato 

Inserimento docenti stranieri nel dottorato 
 

Borse di dottorato in collaborazione con la PA 
 

“Corridoio per i rifugiati” 
 

Realizzazione accordi co-tutela 
 

Pubblicazioni in lingua straniera 
 

Modulo didattico sulle metodologie della ricerca 
 

Formazione e mobilità 

docenti 

Corsi di formazione 
 

Incentivi alla mobilità 
 

Internazionalizzazione 
Ufficio congiunto Scuola – Dipartimento 

 

Visiting professors 
 

Ricerca 

Accordi collaborazione Università straniere 
 

Partecipazione bandi competitivi 
 

Pubblicazioni su ATQ 
 

Progettazione europea under 40  
 

Unità di ricerca 
 

Valorizzazione delle 

conoscenze e impatto 

sociale (ex Terza 

missione) 

Laboratori congiunti di ricerca 
 

Corsi di perfezionamento 
 

Public engagement Programmato 

Convenzioni ed accordi 
 

Associazione Alumni 
 

Placement - Piattaforma digitale 
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INFOGRAFICA RIASSUNTIVA DEI PRIMI TRE ANNI DI PROGETTO 

Il primo anno di attività si configura come una fase strettamente propedeutica, dedicata al 
consolidamento delle basi metodologiche e operative necessarie per garantire il pieno 
raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto. Pertanto, nella figura successiva sono 
riportati i risultati numerici del biennio 2024-2025. 

 


