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Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitats-
professors fir Italienisches Privatrecht und Rechtsvergleichung

Am Institut fur Italienisches Recht der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ITALIENISCHES PRIVATRECHT UND RECHTSVERGLEICHUNG

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitét zu besetzen.

AUFGABEN

Die Professorin / der Professor soll in Forschung und Lehre sowohl das italienische Privatrecht als
auch die Rechtsvergleichung vertreten.

Die enge Zusammenarbeit mit sdmtlichen im Privatrecht tatigen Instituten der Fakultat wird
erwartet.

Die Lehre umfasst die Betreuung samtlicher italienischer privatrechtlicher Lehrveranstaltungen
vorwiegend in den Studienrichtungen Integriertes Diplomstudium der Rechtswissenschaften und
PhD-Doktoratsstudium Italienisches Recht/Dottorato di ricerca in materie giuridiche (Innsbruck-
Padua).

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in fihrenden internationalen Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) facheinschlagige Auslandserfahrung;

f) perfekte Deutsch- und Italienischkenntnisse;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i)  Qualifikation zur Fihrungskraft.

Bewerbungen missen bis spatestens
15. September 2017

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen  und  beruflichen  Werdeganges, Liste der  wissenschaftlichen
Veroffentlichungen, der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte,
Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf
wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.)
beizubringen. Die Papierform ist optional.

Fiur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 4.891,10/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Dartiber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Laufende Informationen iUber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen index 2010.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Méark
Rektor
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