Eccellenza ed eguaglianza: il Next Generation Law(yer)

MAPPA ORGANIZZATIVA PROGETTO DI ECCELLENZA 2023-2027

[ GOVERNANCE E MONITORAGGIO ] [ AREE DI INTERVENTO, ATTIVITA' E RISORSE ]
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GDR: Gruppo di riesame

CCA: Comitato per il coordinamento e l|'attuazione
CIA: Commissione indirizzo e autovalutazione
CdR: Contrattisti di ricerca

PA: professori associati

RTT: Ricercatori Tenure Track




