
Procedura e modulo di domanda
https://www.dsg.unifi.it/p765.html

Sede del corso
Campus delle Scienze Sociali - Edificio D4
Via delle Pandette, n. 35 - Firenze

Frequenza
La frequenza è obbligatoria per almeno l’80% delle 27 ore totali del corso.

Quota di iscrizione
Quota di iscrizione La quota di iscrizione ordinaria ammonta a € 600,00
oltre imposta di bollo. La quota ridotta per coloro che hanno partecipato
a precedenti edizionl del Corso ammonta a € 480,00 oltre imposta di
bollo. La quota ridotta per i giovani laureati entro il 28° anno di età alla
data di scadenza della domanda ammonta a € 420,00 oltre imposta di
bollo.
La Fondazione per la Formazione Forense di Firenze concorrerà al costo di
iscrizione con una somma pari a euro 120,00 in favore dei primi 3
avvocati o praticanti avvocati abilitati under 40 anni iscritti al Foro di
Firenze che ne facciano richiesta – da indirizzarsi alla Fondazione – entro
e non oltre il 30.04.2026 a fronte della presentazione della ricevuta di
pagamento e dell’attestato di partecipazione.

ISCRIZIONI
entro il 16 gennaio 2026 

Fondato e già diretto da 
Riccardo Del Punta
Direzione del corso 
Maria Luisa Vallauri e William Chiaromonte
Segreteria scientifica
Giulia Frosecchi e Samuele Renzi
Segreteria amministrativa
Dipartimento di Scienze giuridiche
Via delle Pandette, n. 35 - Firenze
055/2759252-055/2759253
segreteria.corsiperfezionamento@dsg.unifi.it

23 GENNAIO | ore 15.00 
Apertura del corso 
Maria Luisa Vallauri Università di Firenze
William Chiaromonte Università di Firenze

La dimensione operativa della partecipazione sindacale:
strumenti, limiti e opportunità
Alessandra Ingrao Università Statale di Milano
Marco Novella Università di Genova
Samuele Renzi Università di Firenze

30 GENNAIO | ore 14.30 
Il whistleblowing tra tutela del segnalante e responsabilità
organizzative dell’impresa
Francesca Marinelli Università Statale di Milano
Domenico Tambasco Foro di Milano

6 FEBBRAIO | ore 14.30
Lo ius variandi tra esigenze datoriali e tutela del lavoratore:
un equilibrio in trasformazione 
Stefano Giubboni Università di Perugia 
Elena Gramano Università Commerciale “Luigi Bocconi”

13 FEBBRAIO | ore 14.30 
La disciplina degli appalti: vincoli normativi e dinamiche del
mercato del lavoro
Eleonora Palmisani Tribunale di Milano - Sez. lavoro 
Roberto Romei Università Roma Tre

20 FEBBRAIO | ore 14.30 
La retribuzione nella contrattazione collettiva decentrata:
strumenti, limiti e prospettive di valorizzazione del lavoro
Silvia Ciucciovino Università Roma Tre
Mauro Marrucci Consulente del lavoro in Livorno

27 FEBBRAIO | ore 14.30 
Licenziamenti e tutele: profili sostanziali, procedurali e
scenari evolutivi, alla luce della giurisprudenza della Corte
costituzionale 
Flavio Baraschi Corte d’Appello di Firenze - Sez. lavoro
Chiara Colosimo Tribunale di Milano - Sez. lavoro
Mariella Magnani Università di Pavia

XXII EDIZIONE 2026

CREDITI FORMATIVI

Avvocati: ai sensi dell’art. 20 del Regolamento per la Formazione
Professionale Continua degli Avvocati, è stata proposta l’attribuzione di n.
20 crediti formativi in materia non obbligatoria per la partecipazione al
Corso intero. I crediti formativi verranno riconosciuti solamente qualora
risulti documentata la partecipazione ad almeno l’80% delle ore di
formazione.

Consulenti del lavoro: la partecipazione all'intero corso consente
l'attribuzione di n. 27 crediti formativi, di cui al Regolamento sulla
formazione continua del Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti
del lavoro del 22.12.2017 e s.m.i.

Studenti: 3 CFU.

https://www.dsg.unifi.it/p765.html

