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Obiettivi formativi

Il corso intende offrire, oltre alla conoscenza delle principali novita
normative, un approfondimento delle tematiche che caratterizzano le pit
recenti tendenze della materia, nell’intreccio tra i diversi settori
dell’ordinamento.

Il corso si propone di fornire gli strumenti di lettura di temi classici e meno
classici del diritto del lavoro.

Durata del corso
Ore 27

Periodo di svolgimento
Da 29 gennaio a 5 marzo 2010, il venerdi dalle 14.30 alle 19.00.

Posti disponibili

Min. 50 - Max. 150.

Nel caso in cui le domande pervenute superino il numero massimo di posti
disponibili, la selezione sara effettuata in base all’ordine di arrivo e eventuale
comparazione dei titoli.

Titoli di accesso

Laurea di primo e secondo livello, diploma, iscrizione ad albi professionali,
ratica professionale in settori che richiedano la conoscenza del diritto del
avoro.

Scadenza per la presentazione delle domande

15 Dicembre 2009. La domanda dovra essere redatta secondo il fac-simile
reperibile all'indirizzo “www.giuris.unifi.it”, sezione “didattica”, paragrafo
“master e corsi di perfezionamento”; dovra essere corredata da marca da
€ 14.62 e da copia del documento d'identita, necessariamente anticipata
via fax al numero 055.4374965 e poi inviata con raccomandata a.r. alla
segreteria amministrativa indicando sulla busta la denominazione “Corso
di‘aggiornamento professionale in Diritto del lavoro”.

Le iscrizioni sono gia aperte.

Crediti formativi

3 CFU (crediti formativi universitari)

Per gli Avvocati la partecipazione al corso consente I'attribuzione dei
crediti formativi di cui al Regolamento del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Firenze del 14 novembre 2007.

Per i Consulenti del lavoro la partecipazione consente I'attribuzione dei
crediti formativi di cui al Regolamento della formazione continua obbligatoria
del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro del 24 luglio
2009.

Sede del corso

Polo delle Scienze Sociali

Facolta di Giurisprudenza

Via delle Pandette, 35 - 50127 Firenze
Edificio D4

Quota di iscrizione

€ 500,00

La Fondazione per la Formazione Forense dell’Ordine degli Avvocati di
Firenze eroghera un contributo pari al 50% della quota agli avvocati iscritti
all’albo, dietro semplice richiesta corredata della copia dellattestato di
partecipazione rilasciato dalla Facolta e della copia della ricevuta di
pagamento della quota di iscrizione al Corso.

Modulistica
Disponibile su “http:/www.giuris.unifi.it” sezione “didattica” paragrafo
“master e corsi di perfezionamento”.

Uversite ctoglh Hbutl e Forensse
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Il diritto del lavoro e, da tempo, una
materia in trasformazione, come effetto dei
vorticosi cambiamenti che stanno mutando
il volto dell’economia europea e mondiale.
Cio si traduce, inevitabilmente, in una
legislazione sempre piu disorganica. Il
diritto del lavoro italiano & composto, ora-
mai, da un puzzle di leggi di diversa gene-
razione ed ispirazione, difficili da ricondurre
ad unita di sistema. L’obiettivo della VII
edizione del Corso qui presentato & di
cogliere le novita salienti dell’'ultima fase
del diritto del lavoro, secondo un approccio
teorico-pratico volto all’approfondimento
selettivo dei nodi piti problematici e delle
principali implicazioni operative. Il Corso
sara aperto da una lezione di prospettiva
dedicata al progetto, presentato di recente,
per una radicale semplificazione della le-
gislazione sul lavoro. Seguiranno lezioni
dedicate a: la subordinazione e il progetto,
nella specifica prospettiva degli accerta-
menti ispettivi e del relativo contenzioso;
i contratti “difficili”, ossia le varie specie di
contratti a termine, I'apprendistato e gli
appalti, intesi come strumento di acquisi-
zione di forza lavoro esterna; la salute dei
lavoratori, nella duplice dimensione della
tutela dellambiente di lavoro alla luce della
novita del “correttivo” al T.U. sicurezza e
delle classiche sospensioni del lavoro; le
- purtroppo attuali - crisi di impresa, con
un’analisi a vasto raggio degli strumenti
giuridici e gestionali a disposizione
dell'imprenditore. Chiudera il Corso una
tavola rotonda sulla discussa “Riforma
Brunetta” del lavoro pubblico.

Venerdi 29 gennaio 2010

Introduzione al corso

Riccardo Del Punta
Universita di Firenze

Il progetto per un nuovo Codice del lavoro

Pietro Ichino
Senato della Repubblica, Universita di Milano

Venerdi 5 febbraio 2010

La subordinazione e il progetto nel prisma
degli accertamenti ispettivi
Adalberto Perulli

Universita di Venezia

Lattivita ispettiva dopo il d.Igs. n. 124/2004
e la Direttiva Sacconi del 2008

Paolo Pennesi
Direttore Generale Attivita Ispettiva Ministero del
Lavoro

Il contenzioso sugli accertamenti ispettivi
e gli spazi della conciliazione

llaria Pagni
Universita di Firenze

Venerdi 12 febbraio 2010

Il lavoro a termine e intermittente e la
somministrazione a termine

Arturo Maresca
Universita di Roma La Sapienza

L’apprendistato

Domenico Garofalo
Universita di Bari

Gli appalti

Valerio Speziale
Universita di Chieti-Pescara

Venerdi 19 febbraio 2010

Il “correttivo” del T.U. sicurezza (d. Igs. n.
106/2009)

Carlo Zoli
Universita di Bologna

Le sospensioni del lavoro (malattia,
maternita e paternita)

Riccardo Del Punta
Universita di Firenze

Venerdi 26 febbraio 2010

Cassa integrazione guadagni (ordinaria,
straordinaria, “in deroga”) e contratto di
solidarieta

Eufranio Massi
Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro di
Modena

Il licenziamento collettivo

Enrico Gragnoli
Universita di Parma

I rapporti di lavoro nelle procedure
concorsuali

Antonio Caiafa
Universita L.U.M. “Jean Monnet” di Bari

Venerdi 5 marzo 2010

La “Riforma Brunetta” (d.Igs. n. 150/2009)

Franca Borgogelli
Universita di Siena

Franco Carinci
Universita di Bologna

Alfredo Corpaci

Universita di Firenze

Roberto Romei
Universita di Roma Tre



