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Obiettivi formativi

I corso intende fornire ai partecipanti gli strumenti tecnico-giuridici
e metodologici utili ad affrontare e risolvere le principali
problematiche poste dalla recente evoluzione del Diritto del lavoro.
Cio attraverso una serie di lezioni dedicate ai temi lavoristici di
maggiore attualita, e pit dibattuti nella giurisprudenza.

Durata del corso
Ore 27

Periodo di svolgimento
Dal 28 gennaio al 4 marzo 2011, il venerdi dalle 14.30 alle 19.00.

Posti disponibili

Min. 50 - Max. 150

Nel caso in cui le domande pervenute superino il numero massimo
di posti disponibili, la selezione sara effettuata in base all’ordine
di arrivo ed eventualmente comparando i titoli di ammissione.

Titoli di accesso

Laurea di primo e secondo livello, diploma di scuola media superiore
unito all’iscrizione ad albi professionali o alla pratica professionale
per I'esercizio di attivita che implichino la conoscenza del diritto
del lavoro.

Scadenza per la presentazione delle domande
10 gennaio 2011 (fa fede il timbro postale di spedizione).

Crediti formativi

3 CFU (crediti formativi universitari).

Il rilascio dellattestato finale presuppone la frequenza obbligatoria
dell’80% delle lezioni.

Per gli Avvocati la partecipazione al corso consente |attribuzione
dei crediti formativi di cui al Regolamento del Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Firenze del 16 dicembre 2009.

Per i Consulenti del lavoro la partecipazione consente I'attribuzione
dei crediti formativi di cui al Regolamento della formazione continua
obbligatoria del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti
del lavoro del 24 luglio 2009.

Sede del corso

Polo delle Scienze Sociali

Facolta di Giurisprudenza - Edificio D4
Via delle Pandette, 35 - 50127 Firenze

Quota di iscrizione

€ 600,00

La Fondazione per la Formazione Forense dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze eroghera un contributo pari al 50% della quota agli
avvocati del predetto Ordine, dietro semplice richiesta corredata
della copia dell’attestato di partecipazione rilasciato dalla Facolta
e[della copia della ricevuta di pagamento della quota di iscrizione
al Corso.

Modulistica

Disponibile su http://www.giuris.unifi.it sezione “didattica” paragrafo
“master e corsi di perfezionamento” Dopo la laurea>Corsi di
Aggiornamento professionale a.a. 2010/2011.

Uversites ctogth Hbuwtl it Forersse
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“Diritto del lavoro: casi e questioni
alla luce del ‘Collegato lavoro’
(legge n. 183/2010)” Y,
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Il Corso di aggiornamento professionale
in Diritto del lavoro, che giunge alla VI
edizione, é focalizzato sulle novita apportate

dalla recentissima legge n. 183/2010

(“Collegato lavoro”). Esse coprono
tematiche molteplici, tra loro intrecciate: la
certificazione dei contratti di lavoro, le
causali del licenziamento, il controllo
giudiziale sulle clausole generali, 'esercizio
dei diritti dei lavoratori e il regime delle
impugnazioni e delle decadenze, la
disciplina sanzionatoria del contratto a
termine. Il tutto ruota attorno ad una nuova
disciplina dell’arbitrato e della conciliazione
nelle controversie di lavoro, che pur
superando l'obbligatorieta del tentativo di
conciliazione, mira a valorizzare (ma con
non pochi interrogativi di sistema) il canale
stragiudiziale. Saranno trattate anche le
novita in tema di malattia, permessi e
congedi dei lavoratori, e la nuova procedura
di recupero dei crediti contributivi. Il Corso
sara chiuso da una tavola rotonda sulle
prospettive della contrattazione collettiva
alla luce del “caso Pomigliano”. Costruito
sulla base di un format sperimentato, il
Corso e impreziosito da una docenza
estremamente qualificata.

1 LEZIONE

Venerdi 28 gennaio 2011

La legge n. 183/2010 e il processo di riforma
del Diritto del lavoro

Riccardo Del Punta
Universita di Firenze
Il contratto di lavoro “certificato”

Silvia Ciucciovino
Universita dell’Aquila

Arturo Maresca
Universita di Roma “La Sapienza”

Il LEZIONE

Venerdi 4 febbraio 2011

Clausole generali e causali del
licenziamento: il controllo giudiziale

Roberto Romei
Universita di Roma Tre

Il contratto di lavoro a termine: requisiti
sostanziali e regime sanzionatorio

Valerio Speziale
Universita di Chieti e Pescara

1ll LEZIONE

Venerdi 11 febbraio 2011

Limpugnazione degli atti datoriali e il nuovo
regime delle decadenze

llaria Pagni
Universita di Firenze

Antonio Vallebona
Universita di Roma Tor Vergata

1V LEZIONE

Venerdi 18 febbraio 2011

Arbitrato e conciliazione nelle controversie
di lavoro

Domenico Borghesi
Universita di Modena e Reggio Emilia

Eufranio Massi
Direttore della Direzione Provinciale del lavoro di
Modena

V LEZIONE

Venerdi 25 febbraio 2011

Le novita in tema di malattia, permessi e
congedi

Riccardo Del Punta
Universita di Firenze

La nuova procedura di recupero dei crediti
contributivi e i rimedi processuali

Roberta Santoni Rugiu
Tribunale di Firenze — Sezione lavoro

VI LEZIONE

Venerdi 4 marzo 2011
Prova finale di autovalutazione

La contrattazione collettiva dopo il caso
Pomigliano

Raffaele De Luca Tamajo
Universita di Napoli Federico Il

Franco Focareta
Universita di Bologna

Franco Scarpelli
Universita di Milano Bicocca



