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Corso di aggiornamento professionale

EQUITA E DIVERSITA

Coordinatrice Brunella Casalini
Presidente del CUG dell’'Universita di Firenze

MODULO » La diversita etnico-culturale

Responsabile scientifica e organizzativa Letizia Materassi

Universita di Firenze

“Ogni Parte, nell'ambito del proprio sistema di istruzione ed in conformita con le proprie disposizioni
costituzionali, giuridiche e normative, adottera tutti i provvedimenti possibili e ragionevoli per
elaborare procedure atte a valutare equamente ed efficacemente se i rifugiati, i profughi e le persone
in condizioni simili a guelle dei rifugiati soddisfano i requisiti per I'accesso all'istruzione superiore, a
programmi complementari di insegnamento superiore 0 ad attivita lavorative, anche nei casi in cui i
titoli di studio rilasciati da una delle Parti non possono essere comprovati dai relativi documenti®
Articolo VIl - Convenzione di Lisbona, 1997

Le forme dell’accoglienza

Il riconoscimento dei titoli per i rifugiati e

i percorsi di inserimento di studenti e docenti
da paesi a rischio nelle Universita italiane

Saluti
Vittoria Perrone Compagni | Prorettrice Vicaria

Interventi
Silvia Bianco | CIMEA- Centro di Informazione sulla Mobilita e le Equivalenze
Accademiche, Roma

Ester Gallo | Referente e coordinatrice di SAR - Scholars at Risk Italia
Universita di Trento

Francesca Morra | Progetto UNIRESST - UNITO for REfugee Students and Scholars
Universita di Torino

Annafausta Scardigno | Referente del Rettore per il Rapporto con gli Studenti Stranieri
Presidente del CAP - Centro per I'apprendimento permanente, Universita di Bari

Coordinano il dibattito

Ivana Acocella | Universita di Firenze

Alberto Tonini | Delegato del Rettore dell’'Universita di Firenze presso il Network
delle Universita per la Pace promosso dalla CRUI




